A
COMISSAO DE LICITACAO DE SANTANA DO CARIRI

RECURSO

INABILITACAO

OLIVEIRA & PINHEIRO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, CNPJ n.
41.354.500/0001-09, representado por FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA
SILVA, CPF n. 036.699.253-84 — OAB/CE n. 26.527, vem a presencga dessa
Comissao, com fulcro na lei n. 8.666/93, apresentar RECURSO face a deciséo
de inabilitagcdo na Tomada de Precos 0504202101-TP/2021, pelo que expde o
seguinte:

Escorco fatico e do direito

Trata-se de recurso face a decisao de inabilitacdo no procedimento licitatério
cujo objeto € CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE, tomada de pregos n. 0504202101-
TP/2021.

Ocorre que em decisdo dessa Comissao houve a inabilitagdo do licitante pelos
motivos:

(1) ATESTADO aparentemente falso;
(2) Auséncia de certiddo de regularidade da equipe técnica.

Pontuemos:

No item 01 acima, deveras, quando essa Comisséao analisou o CNPJ da entidade
que forneceu o atestado se deparou com a complexa situacdo de que nos dados
da receita federal consta nome diverso do presidente, discrepante ao que
assinou o atestado. Ocorre que, por razdes alheias a vontade do licitante e do
atual presidente, a receita federal procrastinou na alteracéo dos dados da FASP,
sendo que atualmente foi atualizado, constando a pessoa de JOSE HORACIO
MARQUES FILHO.



Em anexo, acostamos a documentacao que a chapa de elei¢do e alté%\iéo da
diretoria da FASP se deu em fevereiro/2021, sendo que desde entax 5Q, ST
Horacio é de fato presidente da FASP, porém quando essa comissao
consulta ainda constava o nome do anterior presidente, ISAIAS BATISTA de
Albuquerque Filho. Vide que no documento anexo, desde o ano de 2004, as
pessoas de Isaias Batista e Horacio estdo na diretoria.

Assim, o atestado fornecido & genuino e licita, ou seja, NAO HOUVE FRAUDE,
e atende ao disposto no item 07.13.1 do edital ao exigir atestado de desempenho
de entidade publica ou privada PARA ATIVIDADE COMPATIVEL ao objeto
licitado, o que deve ser acolhido por essa Comissao, ndo sendo este embasador
de inabilitagéo.

No item 02 suso, em que essa comissdo assevera que ndo houve a juntada de
certiddo de regularidade do profissional indicado para execucdo dos trabalhos,
eis que fora juntado o documento abaixo no envelope 01 que consta certidées
emitidas pela OAB de regularidade dos advogados, conforme anexo.

Ainda, a decisao de inabilitagdo por essa rubrica de que nao fora apresentadas
as certidoes de regularidade dos advogados integrantes da equipe técnica, e
uma EXIGENCIA SUPRA LEGAL, que fere a prépria lei de regéncia (lei
8.666/93), senao, vejamos.

A lei 8.666/93 traz a previsdo em seu art. 30 como clausula limitativa, ou seja,
nao pode o edital trazer disposicdes diversas para justificar uma inabilitacao
porque as certiddes de regularidade dos advogados foram apresentadas em
formato “x”, “y” ou “z":

Art. 30. A documentacao relativa a qualificacdo técnica
limitar-se-a a:

| -registro ou inscrigdo na entidade profissional
competente;

Il - comprovagdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicagédo
das instalagbes e do aparelhamento e do pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

lll - comprovacgao, fornecida pelo érgéo licitante, de que
recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informacbes e das condices
locais para o cumprimento das obrigacées objeto da
licitacao;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso.




forma ilegal ao que preconiza a eli n. 8.666/93.

Nestes Termos,

Pede Provimento.

Santana do Cariri-ce, 06 de maio de 2021.

Diante desse quaro, pugna o licitante que os argumentos
acima sejam acolhidos e dado PROVIMENTO para
reformar a decisdo de inabilitagao do licitante, notadamente
afastando a pecha de fraude/ilicitude que paira nos
argumentos externados pela Comissao de que o atestado
foi emitido por pessoa falsa e alheia a FASP.

> SERPRO t /_i
Assinado digitalmente por:
FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA SILVA

Sua sutenticidade pode ser confirmada no endereco :
<Ii1tt fjefwww.ser?ﬁ-n.gnv. riassinarﬂ:r—dlglta?>

FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA SILVA

OABJ/CE n. 26.527
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COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

06.878.291/0001-00

NOME EMPRESARIAL:

FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BRASILEIROS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o
seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

JOSE HORACIO MARQUES FILHO
Qualificagao:

16-Presidente

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 06/05/2021 as 14:39 (data e hora de Brasilia)
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3o. R.P.J. DE PORTALEZA-CE
Registro ai—5002261

Estatuto Social

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

FLS. <25«
:ﬁgsgl-gn- O FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES Pl:lBLICO’% 41 ¢
s T 0S, sob a sigla FASP, é uma sociedade civil de direito privado, \3, ‘ e
ns lucrativos, que terd duragao por prazo indeterminado, e reger-se-a u

Ip:;;!:n:ggishgéo nacional vigente, por este Estatuto e por seu Regimento

gg{égﬂfo Primeiro: O FASP tera sede na Rua Guilherme Rocha, 218 sala
;+ ha cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo abrir filiais, sucursais,
agencias, representagdes em todo Territério Nacional.

Parégrafo Segundo: Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza, Estado do
Ceard, para dirimir quaisquer dividas que possam ocorrer quanto @
interpretacéio e execucdio do presente Estatuto, renunciando-se, a propria
:zicts:iea;gao e todos os seus associados, a qualquer outro, por mais privilegiado

Artigo 2° ~ O FASP ¢ uma sociedade constituida por Servidores Piblicos Civis
ou Militares, da AdministragSo direta ou indireta, autarquica, de Empresas
Pdblicas e de Economia Mista no &mbito Federal, Estadual e Municipal e de
Servidores de Empresas Privadas, que tem por objetivc a prestacdo de
beneficios assistencials, direta e indiretamente, bem como a representacéo de
seus associados, podendo promover o desenvolvimento social e cultural.

Artigo 3° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

a) Promover a unido dos seus associados, a defesa dos seus diretos e
interesses com assisténcia e beneficlos extensivos as suas famflias;

b) Contribuir para o aperfeigoamento cultural dos séclos promovendo
atividades culturais, educacionais e de formacao geral;

¢) Incentivar comportamento de participacdo, organizacgdo e solidariedade,
criando ou estimulando para este fim, atividades, movimentos e
organismos; "

d) Manter convénios com instituicoes financeiras visando a concessdo de
beneficios assistenciais reembolsdveis, prestados aos associados para o
desenvolvimento social e permitir o enfrentamento de situacBes

emergenciais;

e) Elaborar programas

f) Assegurar a seus associados,
em geral;

g) Administrar os fundos arreca
os objetivos da associagéo;

CAPETULO II - DO PATRIMONIO

de assisténcia aos associados;
planos de previdéncia e beneficios sociais

dados aplicando-0s no sentido de alcancar

Artigo 4° — O patriménio do FASP S
contribuicBes dos associados, rendaS,_Ieg 0s,
resultado proveniente de atos nego_cians.

erd constituido de bens méveis, imdvels, M}’\
los, bem como do
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FASP - Fundo Assistencial dos Servidores Publicos\Brasije
Estatuto Social

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°- O quadro social do FASP, serd constituido das seguintes categoris
de sécios:

a) Fundadores,
b) Contribuintes.

Paragrafo primeiro: Sio séclos fundadores do FASP os que participarem da
sua constituicdo e firmarem a Ata correspondente.

Pardgrafo Segundo - S3o sécios contribuintes os socios fundadores e
aqueles que forem admitidos mediante proposta & Diretoria Executiva que a

apreciara mediante este Estatuto e demais normas que vierem a ser adotadas,
recusando-a ou aceitando-a,

Artigo 6° - Os limites de idade, caréncias, valores das mensalidades sociais,
para o associamento ou recebimento de beneficios serdo estabelecidos em

Regimento Interno aprovado por reunido geral ordindria ou extraordindria,
quando houver convocagio.

Artigo 7° - S3o direitos dos sb6cios, quites com suas obrigagbes sociais:
a) Usufruir todos os beneficios criados;
b) Desde seu ingresso de freqiientar a sede social e usufruir as
vantagens previstas no estatuto e Regulamento Interno.

c) Beneficios assistenciais reembolsaveis de acordo com o Estatuto e
Regulamento Interno;

d) Seguro de vida e acidentes pessoais de acordo com o disposto no
Regulamento Interno;
e) Outros beneficios a serem estipulados pela Diretoria.

Artigo 8° - S&o deveres dos s6cios:

a) Cumprir as disposicSes estatutdrias e regimentais;

b) Acatar as determinagdes dos érgdos da Administragdo da Associagio;

) Recolher diretamente & tesouraria do FASP toda e qualquer
mensalidade que ndo tenha sido descontada pelo Orgéio de financas
responsavel, por qualquer motivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do ultimo desconto efetuado;

d) Respeitar o Estatuto Social e Regimento Interno; ‘

e) Satisfazer os cOMPromissos contraidos para com o FASP - Fundo
Assistencial dos Servidores PUblicos Brasileiros;

f) Estar quite com os cofres sociais para gozo das regalias estatutarias.

Artigo 9° - Perdera, automaticamente, a condigdo de associado aquele que:
a) Requerer sua exclusdo; '
b) Vier a falecer;

¢) Deixar de cumprirgom £ as obrigactes previstas neste Estatuto e no NK\\

Regimento Interno; 7 QQQM"\J
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FASP — Fundo Assistencial dos Servidores Publigos Br3
Estatuto Social

d) Direta ou indiretamente prejudicar moral ou materiaiménte o FASP;

Paragrafo Unico: Os associados que tenham recebido beneficios assistencials

reembolsavels, somente serfo desligados a pedido, depois de efetuar o
reembolso do beneficio para o FASP.

Artigo 10° - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Associaggo.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 11° - O FASP sera administrado pelos seguintes 6rgéos:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Sdo 6rgios administrativos do FASP:
a) Departamentos;

b) Assessorias;
¢) RepresentagBes Regionals.

Paragrafo Segundo: Os Departamentos, Assessorias e Representagbes

Regionals serdo criados e seus membros notificados pela Diretoria Executiva,
dentre os critérios que a mesma adota.

CAPITULO V - DA ASSIMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano do FASP dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto.

Artigo 13° - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente no primeiro
trimestre de cada ano e extraordinariamente quando convocada pelo seu
Presidente ou por 05 (cinco) socios com direlto a vato.

Paragrafo Unico: As Assemblélas Gerals serdo convocadas através de edital
afixado na sede da Instituicdo e de publicagdes em Jornal de grande circulagio
na capital, com antecedéncia de 05 (cinco) dias corridos ou com aviso pessoal
de convocacio e presenga de todos 0s séclos com direto a voto.

Artigo 14° - Competé 4 Assembléia Geral:

a) Deliberar sobre as contas e relatorios da Diretoria;

b) Aprovar o regimento Interno que regulamente os vdrios setores de
atividades da FASP;

c) Decidir a respeito de quaiquer assunto de Interesse soclal, modifickr o
Estatuto, destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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FASP - Fundo Assistencial dos Servidores Piablicos
Estatuto Social

Artigo 15° - As Assembléla

. s Gerals Extraordindrias apreci
exclusivamente,

sobre assuntos expressos no edital respectivo,

Artigo 16° - As Assembléias Gerals serdo instaladas em primeira convocacao,
com a metade e~mais um, dos sdcios quites e com direito a voto e, em
segunda convocagdo, meia hora depois com qualquer numero de sécios.

Artigo 17° - As Assembléias Gerals serfio instaladas pelo Diretor Presidente
da Diretoria Executiva ou seu substituto, o qual iniclard a sessdo tendo o edital

de convocagdo e E!brlndo o livro de presenca onde os associados assinarao.
Satisfeitas as exigéncias das alineas “¢”, »

. "e” e “f" do Artigo 89.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral Indicard, em seguida, o seu
Presidente dentre os sécios presentes, o qual assumi imediatamente o cargo,
convidando um associado para secretariar a mesa em que dirigird os trabalhos.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de auséncia do Diretor Presidente da

Diretoria Executiva seu substituto legal, a Assembiéia Geral serd instalada pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto legal.

Paragrafo Terceiro: Em se verificando a auséncia de todos esses titulares,
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos socials sera escolhido entre

os presentes e instalara a Assembléia com observancia das disposigGes
estatutaria.

Artigo 18° — As resolucBes tomadas pelas Assembléias Ferais s6 poderdo ser
modificadas ou revogadas por outra Assembléia.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19° - A Diretoria é o érgéo executivo do FASP constitui-se de 03
(trés) membros:

a) Diretor Presidente; .
b) Diretor Administrativo Financeiro;
¢) Diretor Secretario.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria, eleita na forma deste Estatuto
deverdo satisfazer todos os requisitos estatutarios.

Artigo 200 - Compete a Diretoria Executiva:

ﬁ?) Cumprir e pfazer cumprir o Estatuto Soclal, Regimento Interno,
regulamento e normas administrativas, bem como todas as decisGes das
Assembléias Gerais.

B) Dirlgir a Associagio dé acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo 0 bem geral dos associados;

C) Elabogar prggrama anual e executa-lo, apés aprovagio da Assembléia N\r\

Geral; _
| Ny
s
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FASP - Fundo Assistencial dos Servidores Piblicds
Estatuto Social

D) Elaborar e apresentar, a Assembléla Geral, o f(%rio anual d

atividades;
E) Contratar e demitir funcionarios; =<
F) Gerenclar a prestacdo de beneficios assistencials:

A

>,
G) Determinar 0 registro ou desligament: x
suspensgo de beneficios; ) g

H) Estabelecer relagdes com Instituicdes Publicas e Privadas para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

I) Autorizar despesas de custeio e de investimentos necessirios ao
desenvolvimento da Assoclagdo;

J) Expedir instrugdes e ordens de servicos;

K) Deliberar de modo geral sobre todos os atos competentes aos fins e
objetivos do FASP, ndo podendo renundiar direitos, alienar, hipotecar,

emprestar e de qualqu_l?r forma onerar bens, nem contrair empréstimos
sem a previa autorizacdo da Assembléla Geral,

Artigo 21° - A diretoria reunir-se-3 ordinariamente, uma vez por semestre
para:

a) Apreciar o relatério semestral da Diretoria;
b) Discutir e votar o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: A diretoria Executiva também reunir-se-3,

extraordinariamente, sempre que convocada por mais de 1/3 de seus
membros ou por seu Presidente.

CAPETULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22° - O Conselho Fiscal é o 6rgédo fiscalizador do FASP e constitui-se
de até 03 (trés) membros efetivos.

Artigo 23° - Compete ao Conselho Fiscal: _

a) Examinar os livros de escrituragao da Enhdgde, agresentando relatorio;

b) Emitir parecer a respeito das contas e dos inventarios que acompanham
os relatorios da Diretoria, apresentando-os para votagdo da Assembléia
Geral; N

¢) Dar parecer sobre as previsoes orcamentaria e contratos;

d) Informar a Diretoria & situag@o econdmica financeira do FASP sempre
que necessario; ) o

e) Propor & Diretoria medidas de carater financeiro econémico, mesmo que
saneadares; 3

f) Decldir em reuniZo conjunta com a Diretoria Executiva sobre aquisicdo
ou venda de iméveis, hipotecas ou qualsquer 6nus que venham agravar
o patriménio social, empréstimos, aquisicdo ou alienagdo de titulos e
dividas publicas ou particulares; aumento ou redugdo da mensalidade IJ\‘M\

social.
cApiTULO VIII - DO DIRETOR PRESIDENTE . ﬂ

o
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Artigo 24° - Compete ao Diretor Presidente:

8) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como o Regimento Interno;

b) Representar o FASP, judicial e extra-judiclaimente, inclusive nomeando
procurador para representar, em juizo ou fora dele, a Assoclagdo e seus
associados;

¢) Convocar Eleicdes, Assembléias Gerais e demais 6érgdos administrativos
para reunioes conjuntas;

d) Verificar mensalmente com o Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Secretario o boletim do movimento de calxa; "

e) Assinar em conjunto com outro Diretor, cheques, recibos e quitacoes
que importem em recebimentos ou pagamentos de numerdrios, bem
como titulos, contratos, escrituras, procuragies e documentos de
despesas ou de compromissos que onerem o FASP;

f) Assinar correspondéncias oficiais;

g) Rubricar todos os livros de escrituracdo utilizados pela Administragao;

h) Assinar com o Diretor administrativo-Financeiro e o Diretor Secretario os

balancetes trimestrais e os balangos gerais, submetidos a Assembléia
Geral Ordinaria.

CAPITULO IX - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Artigo 25° ~ Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Secretério,
cheques, recibos, titulos, contratos, convénios, quitactes de
recebimentos ou pagamentos de numerarios, documentos de despesas
ou compromissos que onere a FASP e instrumentos de procuragoes;

b) Assinar com o Diretor Presidente ou o Diretor Secretdrio, os balancetes
trimestrais e o balango anual.

c) Autorizar a nomeacgdo e demissdo de empregados;

d) Manter atualizado o cadastro geral dos associados;

e) Elaborar e informar os processos de beneficios de interesses dos
associados;

f) Supervisionar os trabalhos da tesouraria do FASP;

g) Prestar informagdes pormenorizadas, quando solicitadas
Assembléia Geral, sobre o movimento financeiro do FASP;

h) Manter controle dos departamentos assistenclais;

i) Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com os
servicos gerias do FASP;

i) Substituir outros diretores nos seus eventuais impedimentos;

k) Exercer outras atribuicdes, caracteristicas do cargo, ou que sejam
atribuidas pelo Diretor Presidente.

pela

CAPETO X - DO DIRETOR SECRETARIO

Artigo 26° - Compete ao Diretor Secretario:
ag Redigir @ manter transcrigao € dia das atas das Assembléias Gerais e P\(\

das reunides da Diretoria;
- oo
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b) Redigir a correspondéncia da Assoclacao; (

¢) Manter e ter sob guarda os cadastro, os ficharios, os registro e arquivo
de correspondéncia em geral da Assoclagdo;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria;

e) Fazer contatos com Instituiches ou entidades de direito publico ou %f .
privado a que estiver vinculado o assoclado; %y, Ly

f) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor u
Administrativo-Financeiro, cheques, recibos, titulos, contratos,
convénios, quitagdes de recebimentos ou pagamentos de numerarios,

documentos de despesas ou compromissos que onere a FASP e
instrumentos de procuragées;

g) Representar a entidade junto as autoridades;

h) Exercer outras atribuicdes, caracteristicas do cargo, ou gque sejam
atribuidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO XI - DO MANDATO DA ADMINISTRACAO E SUA DURAGAO

Artigo 27° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, assim como

dos membros empossados nos demais 6rgaos instituidos previstos no Artigo
119, serd de 06 (seis) anos.

Artigo 28° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal n8o receberdo nenhum

tipo de remuneracé@o de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades
exercida na Associagdo.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo

exercer, cumulativamente, cargos e fungdes em oOrgdo subsididrios previstos
no Artigo 119,

CAPITULO XII ~ DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 29° - As eleigdes para renovagado da Diretoria Executiva dos membros
do Conselho Fiscal, serdo realizadas na primeira sexta feira do més que

anteceder a expiracdo dos mandatos, considerando-se eleita a chapa que
obtiver malor nimero de votos.

Artigo 30° - Com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para a eleicsio, o
Presidente em exercicio afixard na sede da Instituig8o e publicard em Jornal de
grande circulacio na capital o edital de convocagdo no qual constard
obrigatoriamente, local, dia e hora em que serd realizado o pleito.
Par&grafo Unico: S6 podera candidatar-se o associado que:

a) Esteja em dia com suas mensalidades sociais;

b) Esteja em pleno gozo de seus direltos socials assegurados por este

Estatuto;
¢) N3o receba saldrio por servicos prestados ao FASP;

N
Artigo 319 - Para\as gleicies, a Assembléla Geral transformar-se-3 em N\
Assembléia Eleitoral.

‘

I
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Artigo XOXOXII - Em caso de empate serd aplicada a Iegis|agéoe/leltora! vigente
no Pais.

Artigo 32° - A Mesa Diretora Executiva, reunir-se-& com o Presidente Eleitoral

Geral, para designagdo das Juntas Eleltorais necessarias, bem como de seus
integrantes, efetuando a divulgagdo desse ata.

Artigo 33° - A Junta Eleitoral serd constituida 03 (trés) membros, todos
sécios, designados pela Diretoria Executiva.

Artigo 34° - A Diretoria Executiva providenciara a confec¢do de cédulas com

nomes dos respectivos candidatos, inscritos na forma deste Estatuto e
Regimento Interno.

Artigo 35° - O Presldente da Diretoria Executiva dard posse os eleitos no
primeiro dia atil do més subseqliente 3 eleic3o.

CAPiTULO XIII - DO ORCAMENTO, DAS RECEITAS E DESPESAS.

Artigo 36° - Da previsdo orgamentdria da Associagdo, constara todas as
receitas e despesas relativas ao exercicio econdmico-financeiro.

Artigo 37¢ - Constituem receitas da Assoclacao:
a) ContribuicGes dos associados;
b) Rendas;
c) Taxas;
d) Legados;
e) Doacges;
i f) Bonificagbes;
g) Juros; -
h) Resultado proveniente de atos negociais.

Artigo 38° - S3o despesas da Assoclagao:
a) Os pagamentos relativos aos beneficios previstos neste Estatuto;
b) Gastos com administragdo de funcionarios;
c) Gastos de manutencdo;
d) Ordenados e gratificagdes de funcionarios;
e) Aquisicdo de méveis, equipamentos e utensilios;
f) Custeio;
g) Diversos.

T

cAPITULO XIV — DOS TITULOS SOCIAIS

de R$ 10,00 (dez reais) cada um, sendo que! ‘

Artigo 39° - Os valores socials sdo em ncysoo (Quinhentos), no valor \5\(\

8=

Digitalizada com CamScanner



M 3o. R.P.J. DE FORTALEZA-CE
& n0226

PAGIHA, 10/F

a) Cada titUIO socl‘al d
um sécio, possyr ooa direito 5 |, '
b) O Pﬂssui::lor F Mais de yp, tftu[?:; Voto na Assembléiz’Geral, podendo

de um ity £
0 Ndo pog
| era cede

oferece-
proporgé':u' Pelo mesmg v -lo a terceiros sem antes
G40 dos titylog qQUE 3 poec.. . demals possuidores, na mesma
c) A cessdo de titylg po

some Ssuem;
a aprovacdo unanjm Se concretizars ; "
e quando para terceiros, co
d) Falecendo o dos sécig ' pa A

sécio tit S titulares,
qualquer documentq e!sll?{f‘o desde que o mesmo tenha indicado por
como socio titular M Vida, o sey sucessor podera substitui-lo

¢+ Ob
neste Estatuto e Regim:ﬁgiﬂfg;ﬁg €m qualquer hipétese, o disposto

CAPITULO XV ~ Das PENALIDADES

Artigo 40° - Estard sujeito as pen

que incorrer nas Seguintes fa!taps: P prasiita Pt a0 ot
a) Grave violacio do estatuto;
b) Atividades que contrariem decisges de Assembléias;

¢) Falta de Pagamento de trés mensalidades consecutivas.

CAPITULO XVI - DAS PENAS

ARTIGO 41° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo
constituir-se em:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensédo;

d) Eliminagdo do quadro soclal.

CAPETULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42° - O FASP -Fundo Assistencial dos Servidores Piblicos Brasileiros
terd bandeira, distintivo, insignia da sigla e procurard promover a divulgacéo
periodica de _{omais ou revistas de divulgagéo, sempre a critério da Diretoria

Executiva,

o imento da carteira ou cédula de identid_ade do sécio e de
:;::93 ;Be ndecr)tt':,; n%ipenderé da publicagdo a esse respeito em jornal de
r

9rande divulgacdo, as expensas do associado.

: 8 . ; b qualquer condicio ou
44° - P nio admite em seu meio, so . .
Situagcgo drscusgal;giobre matéria politica, raciais ou religiosas.
7

ocial s6 poderd ser reformado, exclusivamente, por
cr:;g:s::n:t;é% Eézar;??xtsraofd’"éﬂa especiaimente convocada para esse fim, Fm

Digitalizada com CamScanner



Estatuto Social

artigo 46° A Associacio somente

Extraordindria convoca da para esse ;i;é dissolvida por A/ssembléia Geral

inima de 75% : + QU& se reunird com a presenga
m ; /0 (setentg € Cinco por cento) de associados quites e com direlto
a Voto, COMOGA0 deverd ser aprovada

também po
cento) dos votos dos associados que possuem talpd!z-;?oq.’a A Sy et

P:&?,?,E?.fg S;-::lilglco: Na Assembléia sera deliberado sobre o destino do
P o sl Sempre a favor de uma sociedade beneficente a ser escolhida
Rasst?ciazﬁo sembléia Geral Extraordingria que decidir pela extingdo da

: . ) )

Artigo 47° - Os €asos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em
reunioes conjuntas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com ata em
livros proprios.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48° - Nenhum beneficio assistencial serd prestado para o associado ou

para seu dependente que, de qualquer modo, concorrer com dolo ou culpa
para o resultado do acidente pessoal ou enfermidade.

Artigo 49° - Todas a vantagens e beneficios que os sdcios terdo direito dentro
das possibilidades financeiras da Associagdo, serdo deliberados pela Diretoria
Executiva, que fixara, ainda os onus financelros, respectivos.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer beneficio criado para o associado, podera
ser suspenso no caso de seu custo estar acima das possibilidades financeiras

da Entidade, que providenciara a reducado proporcional da contribuigdo mensal
do sécio.

Artigo 50° - Este Estatuto entrara em vigor na data do seu registro em drgéo
competente.

Fortaleza, 23 dg

Isaias Batista de Albuquerque Filho - Diretor Presidente.
Brasileiro, casado, Identidade n® 1.036.885 SSP - CE - CPF:
118.703.203-44 - End. Rua Viriato Ribeiro, 1838 - Fortaleza.

= 10~
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FASP - Fundo Assistencia] dos Servidores Piblicod

Estatuto Socia]
AT
josé HoracloMarques'Filha = Direfor Adm/Financerr
prasilelro; casadd, Identidade n® 720.528-83 ssp - k
CPF n° 122.723-20 - End. Av. Antonio

apto 802 - Fortaleza. SalEs

Brasileira, casada, Identidade n°® 1.220.885-86 éSP - CE.
CPF n© 740.132.204-82 - End. Rua Dra Socorro Azevedo,
140 Apt® 301 - Bloco L - Fortaleza.

| Girbeio snp .l.-i'. 5
imelamoate __,3 Jr
FELMOIY
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Regimento Interno

CAPITULO | - DAFINALIDADE.

Artigo 1° - Este Regimento Interno tem por finalidade regular o
funcionamento do FASP -Fundo Assistencial dos Servidores Pablicos
Brasileiros, em consonéncia com a legislacio e seu Estatuto.

CAPITULO II - DO QUADRO ASSOCIATIVO
SECAO I ~ DA ADMISSAO.

Artigo 29 - Poderdo ingressar como sdcios no FASP: Servidores Publicos Civis
ou Militares, da Administragdo direta ou indireta, Autadrquica, de Empresas
Plblicas e de Economia Mista no &mbito Federal, Estadual e Municipal e
Servidores de Empresas Privadas em geral;

Paragrafo Unico: So condicBes de ingresso no quadro associativo:
a) Estar, juntamente com seus dependentes, em perfeitas condigdes de
saude e plenas condigdes fisicas para o trabalho;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos e maxima de 70
(setenta) anos, incompletos na data da proposta de adesao;
c) Ter a proposta de ingresso aceita pela Diretoria.

SECAO II - DO DESLIGAMENTO .

a) Exclusdo a pedido;

Artigo 3° - S30 formas de desligamento do quadro associativo: \
b) Exclusdo ex-oficio.

Sobst. Pegnsberio M.
Mele Jinios
Artigo 4° - A exclusdo a pedido se dard mediante requerimento do asst®ado

a Diretorila Executiva, na hipdtese do inciso “a” do Artigo 99 do Estatuto, o
atendidos os seguintes requisitos:
a) Ter contribuido com pelo menos 06 (sels) mensalidades apés a data do
tltimo beneficio recebido;
b) Ter recolhide mensalidades pendentes que, por qualquer razdo, ndo
tenha sido arrecadada pelos meios indicados pelo FASP; '

-

Paragrafo Primeiro: O requerimento entregue por qualguer via que nfo a
pessaalmente pelo associado, deverd estar com firma reconhecida.

Paragrafo Segundo: Os associados que tenham recebido beneficios
assistenciais reembolsdveis, somente serio desligados a pedido, depois de
efetuar o reembolso do beneficio ao FASP.

Artigo 5° - A exclusdo “ex-oficio” se processard imediatamente, por
determinagcdo da Diretoria Executiva, nas hipdteses dos incisos w7 Ner @ nd”
do Artigo 9° do estatuto.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Nr\

=14 QDWL
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Artigo 6° - Os beneficios assistenciais diretos ou indiretos serdo gerenciados
pela Diretoria Executiva e constituem-se em Carteiras de Auxilios, de Apoio €
de Programas Especlais.

Paragrafo primeiro: Para implantar a Carteira de Auxilios, a de Apoio e a de
Carteira de Programas Especlais, a Diretoria poderd estabelecer parcerias com
entidades, instituices ou empresas, visando a implementa¢do e
desenvolvimento necessdrios aos programas.

Paragrafo segundo: Os valores dos beneficios assistencials das Carteiras de
Auxilio, de Apoio e de Programas Especiais s&o variaveis e serao definidos pela

Diretoria Executiva.

SEGAOQ I - DA CARTEIRA DE AUXILIOS

Artigo 7° - Constitui a Carteira de Auxilios os seguintes beneficios
assistenciais:

a) Auxilio Funeral - Prestado 3(s) pessoa(s) previamente indicada(s) pelo
associado, quando da morte do associado, medlante a apresentagdo da
Certid3o de Obito e do comprovante de despesas funerarias:

b) Auxilio Acidente Pessoal - Incapacidade Fisica Definitiva: prestado ao
associado, quando do acidente resultar a sua incapacidade fisica
definitiva para o servigo ativo e que haja relagdo e efeito entre o
acidente e a incapacidade fisica definitiva,

c) Auxilio Acidente Pessoal - Morte: Prestados a(s) pessoa(s) previamente
indicada(s) pelo associado, quando do acidente resultar a morte do
associado, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem o
acidente e que haja relagdo de causa e efeito entre o acidente e o
6bito.

Paragrafo Primeiro: Os auxilios somente serdo prestados se, na data do
evento motivador, ja houver transcorrido a caréncia de 12 mensalidades
pagas.

Paragrafo Segundo: O auxilio de acidente pessoal, em qualquer de suas
modalidades, ndo sdo cumulativos e os valores recebidos em razdo do acidente
com idéntica relagdo de causa e efeito serdo deduzides do maior valor pago,
devidamente atualizado, sempre que seja implementado auxilio subseqiente.

Parégrafojerceiro:ﬁ Diretoria Executiva podera solicitar outros documentos
¢ informagbes necessdrias & Instrucdo dos processos da Carteira de Auxilios.

Paragrafo Quarto: Os valores dos beneficios da Carteira de Auxilios, pagos

ao associados e seus dependentes, serio os correspondentes 3z
) a \Jabela /\~
praticada pelo FASP vigente na data do evento motivador do beneficio. ' \ —\P\
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Paragrafo Quinto: Ficam excluidos da cobertura do seguro os itené abaixo:
a) Uso de material nuclear, para fins bélico ou militar, ainda que em teste,
experiéncias ou no transportes de armas ou projéteis nucleares, bem

como de explosdes nucleares provocadas por qualquer finalidade;

b) Atos ou operagoes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou
bacteriolégica, de guerra civil ou guerrilha de revolugdo, agitagao,
motim, revolta, seducdo, sublevagdo ou perturbagdes de ordem publicas
e delas decorrentes.

Paragrafo Sexto: Estdo excluidas da cobertura dada pela garantia de morte
acidental e de incapacidade fisica definitiva por acidente:
a) As doengas quaisquer que sejam suas causas;
b) Acidentes médicos; L .
c) As conseguéncias advindas de tratamentos de exame clinico, cirurgico
ou medicamentos nado exigidos pelo acidente;
d) Qualquer tipo de hérnia;
e) Parto ou aborto;
f) Perturbagdes ou intoxicagBes alimentares;
g) Suicidio ou tentativa de suicidio voluntdrio ou involuntario;
h) Envenenamento por absorcdo de substancia toxica, exceto escapamento
de gases e vapores;
i) Competicdo em aeronaves e veiculos a motor, inclusive treinos
preparatorios;
j) Furacoes, ciclones, terremotos, maremotos e outras convulsdes da
natureza;
k) Ato reconhecidamente perigoso que ndo motivado por necessidade
justificada;
1) Pratica por parte do segurado de atos ilicito ou contrério a Lei.

SECAO II - DA CARTEIRA DE APOIOS

Artigo 8° - Constitui-se a Carteira de Apoios os beneficios assistenciais,
reembolsaveis, prestados aos associados para promover o desenvolvimento
social e permitir o enfrentamento de situagdes emergenciais.

Paragrafo Unico: Para se beneficiar de qualquer Apoio, juntamente com a
documentagao necessdria, o associado fard autorizagio expressa e especifica
para o ressarcimento das despesas a Associacdo, a titulo de reembolso, nas
situacoes e condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva. '

SECAO III ~ DA CARTEIRA DE PROGRAMAS ESPECEIAIS
) 4 "~
Artigo 9° - Constitui a Carteira de Programas Especiais os beneﬁdosﬂrb\
assistenciais, reembolsdveis prestados aos associados para promover o

desenyqivlnlento cultural nas dreas de instrucdo, educacdo, formacdo e
especializagdo profissional, de assisténcla soclal, de assisténcia psicolégica,

s Y
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associado e de sua familia.

Paragrafo Unico: Para inscrever-se e participar dos Programas Especiais!
Reembolsdveis o associado faréd autorizagdo expressa e especifica para o
ressarcimento das despesas & Associagdo, a titulos de reembolso, nas
situacdes e condicbes estabelecidas pela Diretoria Executiva.

SEGCAO 1V ~ DOS PRAZOS

Artigo 10° - Os prazos para solicitagdo dos beneﬁcios_ assistenciais serao
definidos pela Diretoria Executiva e divulgados através de comunicados
emitidos pela Diretoria Executiva.

CAPiTULO 1V - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11° - A Diretoria Executiva gerenciard a prestagdo dos beneficios
assistenciais através do Departamento de Assisténcia, do Departamento dos
Programas Especlals e do Departamento de Administragao.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 12° - O Conselho Fiscal funcionard na sede do FASP - Fundo
Assistencial dos Servidores Publicos Brasileiros.

Artiga 13° - O Conselho Fiscal, por intermédio de seu Diretor, comunicara a
Diretorla Executiva, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, 2 data de suas
reunites e relacionara a documentagdo a ser analisada.

Paragrafo Unico: As reunides extraordindrias serio comunicadas com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas a Diretéria Executiva e
relacionaré a documentagéo a ser analisada.

Artigo 149 - O Conselho Fiscal devera emitir relatério a respeito do resultado
do exame dos livros de escrituragdo, do balancete semestral, das contas e dos
inventdrios e apresenta-los para votagdo a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Copia deste relatério deverd ser enviade 3 Diretoria
Executiva para conhecimento.

Artigo 159 - A Diretoria Executiva fornecera os meios necessarios, inclusive
funciondrios, para a realizagdo dos trabalhos do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI -~ DO PROCESSO ELEITORAL (

" " |
SECAO - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO f\
FISCAL

'

P’
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Artigo 16° - O processo eleitoral serd deflagrado na primeira sexfa feira do
més que anteceder a expiracdo dos mandatos e se estenderd até o 5° dia do
mesmo més.

Artigo 17° - O Presidente da Diretoria Executiva designard comissao
composta de 03 (trés) membros para receber as inscrigdes das chapas para a
Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal com os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico: a Comiss&o divulgard a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal as chapas inscritas para a eleigio.

Artigo 18° - O Presidente da Diretoria Executiva dara posse aos eleitos no
primeiro dia Gtil do més subseqiiente a eleigdo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 199 - Nenhum beneficio assistencial serd prestado para o associado ou
para seu dependente que, de qualquer modo, concorrer com dolo ou culpa
para o resultado do acidente pessoal ou enfermidade.

Artigo 20° - Fste Regimenta Interno entrard em vigor na data de seu registro
em orgdo competents

Fortaleza, 2

Isafas Batista de Albuguerque Filho - Diretor Presidente.

Brasileiro, casado, Identidade n® 1.036.885 SSP - CE - CPFb, ko vok

118.703.203-44 - End. Rua Viriato Ribeiro, 1838 - Fortaleza®™,
%, ggp . £

2%

s

Tribunal de Justica
Prowmento 06197

José Horacio Who%ﬁtﬁf Adm./Financeiro)

Brasileiro, cas entidade n® 720.528-83 S5P - CE.
CPF n® 310.122.723-20 - End. Av. Antonio Sales, 2155
Apto 802 - Fortaleza. n

- \ -~
1
Denise de Alcintara Sabino - Diretora Secretaria.
Brasileira, casada, Identidade n® 1.220.885-86 SSP - CE.

CPF n° 740.132.204-82 - End. Rua Dra Socorro Azevedo,
140 Apt° 301 - Bloco L - Fortaleza.
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Documento Béasico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Q CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte

drgéo:
. Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas

Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ
TOCOLO REDESIM
CEN2198601179
1. IDENTIFICACAO ]
gmm EMPRESAR&?L {firma ou denominagdo) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BRASILEIROS 878.291/0001-00

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO [

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Nimero de Controle: CE0S702514 - 06878291000100

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
W Fepy W osa

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
— lnouﬁ DO PREPOSTO ICPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

[l Responsavel [[] Preposto
NOME CPF
HORACIO MARQUES FILHO 310.122.723-20

to'gu E DATA \ v firma :wi

02ralaty 22 ox A8k ng 2024 - / /-/"(
7 T

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA

| IDENTIFICAGAD DO CARTORIO |

ESTADO DO CEARA -

CARTORIO MARTING
o rem camomo 0o zl;lgm DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS

i TING - CNPJ: 08, 588.261/00
Enrnnmm?‘:;mm u'-t;o Pifmu Maniburs . CEP: mqlﬂ:r:l;s
RECONHEGO por umt!hln;t A
JOSE HORACIO MARQUES R
rmnm. 22 de Abril de zm -
Sslo Digltsl de Flacalizacso- Tipo 2 ¥




DE PESSOAS JURIDICAS DE FORTALEZA-CE

O(A) REPRESENTANTE LEGAL + RP.J. DE FORTALEZA-CE
Averb, N° 5040888 - 0 abr 2021
Pagina 1/6 Emls., RS 143,00

NOME COMPLETO: _Jege’ Qgsmn"ojﬂ:.wn ey Filho
NACIONALIDADE: Buagileivo 1 //PROFISSAO: €

ESTADO CIVIL: Solteio // UNIAO ESTAVEL: [ ]NAO Ix]
NOME DO PAL .Iﬁe..ﬂnmm_maxfw

NOME DAMAE: Yo do Cavuolh rgue:

RG:_920s 2883 - SQP-CC //CPF: 310 .2322 . _%e3 -

ENDERECO:_tua ®a_Scvwo hzevdo J4o, Apie 30y , CEP &0 210 - 400 , TortALe op

REQUER: [<] O REGISTRO //[ JAAVERBACAO//[ ]0 CANCELAMENTO
AITA DE EEBIN ¢ PDs¢e

(DESCREVER O ATO SOLICITADO: REGISTRO DO ESTATUTO, AVERBAGAO DA ATA DE ELEICAO E POSSE,
AVERBACAO DO ADITIVO AO ESTATUTO SOCIAL, BAIXA DA ENTIDADE, ETC ...))

DA ENTIDADE DENOMINADA (RAZAO SOCIALY):
—FBweo  bdes,SMtewoiar  pos SceyiDaRey  PERUMe BRAsI(ElRas - Face

CNPIN® 05 . gme .29 /ool - .eo

SEDIADA NO ENDERECO:
_8on Guilneime Gorha 24K , CEP GO -340 , Foflniern -CE

rorTaLEZA-CE,OY pE ARBRIL e 2024

Agﬁfﬂw

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)
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FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BRASILEIROS — FA
CNPJ: 06.878.291/0001-00

REGISTRADO NO 3* REGRITRO DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE

FORTALEZA SOB N * 5002261 -~ 16 DE JULHO DE 2004 "

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA EM 02/02/2021, 2

LAVRADA EM FORMA DE SUMARIO.

DATA: 02/02/2021 58

LOCAL E HORA: Sede social & Rua Guilherme Rocha, 218, CEP. 60.030- 140 - Centro, i’i!.n §
22
2
¥

Fortaleza-CE, as 14:00 horas.

PRESENCA: Totalidade dos membros, sob a presidéncia do Sr. Isaias Batista de
Albuquerque Filho, tendo como secretaria Sra. Denise de Alcantara Sabino e diretor
administrativo financeiro Sr. José Horacio Marques Filho.

ORDEM DO DIA:

a) Inscri¢dio das chapas nas quais deveréo concorrer ao pleito eleitoral,
fato que deverd ocorrer até as 16h00min horas na data desta
Assembleia;

b) Eleger os novos membro do Conselhos de Administragio e Fiscal,
até a proxima Assembleia Geral, em conformidade com o disposto
no artigo 14 do Estatuto Social;

¢) Designar a posse da nova Diretoria Administrativa e Fiscal para
Biena 2021 - 2022;

d) Apresentar a prestacio de contas; Balango e Demonstragdes
Financeiras e Patrimoniais referente ao ano de 2009 para
deleiberagiio;

€) Outros assuntos do colegiado.

OBS: A cooperativa estava inativa desde o seu Gltimo registro de n ° 5002261 — 16 de julho de
2004,

DELIBERACOES: Os Conselheiros, por meio dos associados, resolveram no dia 02(dois)
de fevereiro de 2021 as seguintes deliberagdes com validade de dois anos, até data de 02(dois)
de fevereiro de 2023:

a) Aceitar a chapa linica para pleito eleitoral, confome deliberado no inicio desta assembleia.

b) Porunanimidade Eleger, o Sr. JOSE HORACIO MARQUES FILHO, filho do Sr. José
Horacio Marque e da Sra, Maria Carvalho Marques, Nascido em 17/10/1966, brasileiro,
solteiro, Empresario, CPF n° 310.122.723-20, cédula de identidade n® 7205883 — SSP - CE,
residente e a Rua Dra. Socorro Azevedo 140, apto 301, Cep 60810-400, Fortaleza Ceara
para cargo que de PRESIDENTE do Conselho de Administragdo; o Sr. MATHEUS
PINHEIRO FREITAS, filho do Sr. Francisco Lima Freitas ¢ da Sra. Angela Pinheiro
Freitas, nascido em 06/05/1990, brasileiro, solteiro, Empresario , CPF n® 040.438.513-32,
cédula de identidade n® 200601129480 - SSPDS - CE, residente ¢ a Av desembargador
Moreira 172, apto 602, Cep 60170-000, Fortaleza Ceard para cargo que de DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO do Conselho de Administragio; ¢ o
FRANCISCO LIMA DE FREITAS, filho do Sr. Vilmar Aragfio Freitas ¢ da Sra. Maria
das Gragas Lima Freitas, nascido em 28/11/1962, brasileiro, solteiro, Empresario , CPF n°
268.102.553-20, cédula de identidade n® 200801227446 - SSPDS - CE, residente e a Av
desembargador Moreira 172, apto 602, Cep 60170-000, Fortaleza Ceara para cargo que de
SECRETARIO do Conselho de Administragiio; o Sr. JOSE MARTINS SOARES, filho
do Sr. Francisco Soares Capistrano e da Sra. Maria Natividade Capistano , Nascido em
06/11/1950, brasileiro, solteiro, Empresario, CPF n® 169.885.403-00, cédula de 1dentidade

n°2109380 —~ SSP - CE, residente ¢ & Av Beira Mar, 3960 apto 1501, mucuripe, CEP 60165-
121, Fortaleza Ceard para cargo que de PRESIDENTE do Conselho de Fiscal; o Sr.
ANTONIO MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS, filho do Sr. Francisco Cordeiro dos

B @/

Digitalizada com CamScanner



|

———

Santos ¢ da Sra. Maria Dalva Rodrigues de Freitas, Nascido em 23/03/1973, brasileiro,
solteiro, Empresério, CPF n°® 049.324.153-11 cédula deidentidade n® 2008019089007 — SSP
- CE, residente ¢ a Av Beira Mar, 3960 apto 2700, mucuripe, CEP 60165-121, Fortaleza
Ceard para cargo que de MEMBRO do Consclho de Fiscal; ¢ 0 Sr. FRANCISCO HELIO
RODRIGUES PELUCIO, filho do Sr. Geraldo Martins Pelucio ¢ da Sra. Marta Julita
Rodrigues Pelucio, Nascido em 15/05/1954, brasileiro, solteiro, Empresirio, CPF n°
136.102.873-49 cédula decidentidade n°® 014434 — SSP - CE, residente ¢ a Av Beira Mar,
3960 apto 2704, mucuripe, CEP 60165-121, Fortaleza Ceara para cargo quc de MEMBRO
do Conselho de Fiscal.

¢ Empossar a partir deste dia em diante 0s novos membros dos Conselhos ADMINISTRACAO ¢
FISCAL para o respectivo cargo, assumindo suas atribuigoes e declarando respeitar, no exercicio de
suas fungoesas disposicdes legais e estatutirias pertinentes ao cargo até o prazo do vencimento de 2
anos, que serd deliberado novamnete uma nova mesadiretora.

d) Atraves do Parecer do Conselho Fiscal, resolveram acatar o Balango ¢ Demonstragdes
Financeiras ¢ Patrimoniais referente ao ano de 2009.

¢) Nadamais a relatar as 1 7h00min encemrouse esta Assembleia.
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