
No item 01 acima, deveras, quando essa Comissao analisou o CNPJ da entidade 
que forneceu o atestado se deparou com a complexa situacao de que nos dados 
da receita federal consta nome diverso do presidente, discrepante ao que 
assinou o atestado. Ocorre que, por razoes alheias a vontade do licitante e do 
atual presidente, a receita federal procrastinou na alteracao dos dados da FASP, 
sendo que atualmente foi atualizado, constando a pessoa de JOSE HORACIO 
MARQUES FILHO. 

Pontuemos: 

(1) ATE ST ADO aparentemente falso; 
(2) Ausencia de certidao de regularidade da equipe tecnica. 

Ocorre que em decisao dessa Comissao houve a inabllitacao do licitante pelos 
motivos: 

Escorco fatico e do direito 

Trata-se de recurso face a decisao de inabilitacao no procedimento licitat6rio 
cujo objeto e CONTRATA<;Ao DE EMPRESA PARA PRESTA<;Ao DE 
SERVl<;OS DE ASSESSORIA E CONSUL TORIA JUR[DICA PARA ATEN DER 
As NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO 
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE, tomada de precos n. 0504202101- 
TP/2021. 

OLIVEIRA & PINHEIRO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, CNPJ n. 
41.354.500/0001-09, representado por FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA 
SILVA, CPF n. 036.699.253-84 - OAB/CE n. 26.527, vem a presence dessa 
Cornissao, com fulcro na lei n. 8.666/93, apresentar RECURSO face a decisao 
de inabilitacao na Tomada de Precos 0504202101-TP/2021, pelo que expoe o 
seguinte: 

INABILITA<;AO 

REC URSO 

A 
COMISSAO DE LICITA<;AO DE SANTANA DO CARIRI 



I - registro ou inscricao na entidade profissional 
competente; 

II - comprovacao de aptidao para desempenho de 
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, 
quantidades e prazos com o objeto da hcitacao, e indicacao 
das instalacoes e do aparelhamento e do pessoal tecnico 
adequados e disponiveis para a realizacao do objeto da 
licitacac, bem coma da qualificacao de cada um dos 
membros da equipe tecnica que se responsabilizara pelos 
trabalhos; 

Ill - cornprovacao, fornecida pelo 6rgao licitante, de que 
recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou 
conhecimento de todas as inforrnacoes e das condicoes 
locais para o cumprimento das obriqacoes objeto da 
ticitacao: 

IV - prova de atendimento de requisites previstos em lei 
especial, quando for o caso. 

Art. 30. A docurnentacao relativa a qualificacao tecnica 
limitar-se-a a: 

,:~....,.,..00~~/ 
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Em anexo, acostamos a docurnentacao que a chapa de eleicao e alt ao da 4j/1- ~~ 
diretoria da FASP se deu em fevereiro/2021, sendo que desde en ~ Sr. 0 

ti 
Horacio e de fato presidente da FASP, porern quando essa cornissao 
consulta ainda constava o nome do anterior presidente, ISAIAS BATISTA de 
Albuquerque Filho. Vide que no documento anexo, desde o ano de 2004, as 
pessoas de Isaias Batista e Horacio estao na diretoria. 

Assim, o atestado fornecido e genuine e licita, ou seja, NAO HOUVE FRAUDE, 
e atende ao disposto no item 07 .13.1 do edital ao exigir atestado de desempenho 
de entidade publica ou privada PARA ATIVIDADE COMPATIVEL ao objeto 
licitado, o que deve ser acolhido por essa Comissao, nao sendo este embasador 
de inabllitacao. 

No item 02 suso, em que essa comissao assevera que nao houve a juntada de 
certidao de regularidade do profissional indicado para execucao dos trabalhos, 
eis que fora juntado o documento abaixo no envelope 01 que consta certidoes 
emitidas pela OAS de regularidade dos advogados, conforme anexo. 

Ainda, a decisao de inabilitacao par essa rubrica de que nae fora apresentadas 
as certidoes de regularidade dos advogados integrantes da equipe tecnica, e 
uma EXIGENCIA SUPRA LEGAL, que fere a pr6pria lei de reqencia (lei 
8.666/93), senao, vejamos. 

A lei 8.666/93 traz a previsao em seu art. 30 coma clausula limitativa, au seja, 
nao pode o edital trazer disposicoes diversas para justificar uma inabilitacao 
porque as certidoes de regularidade dos advogados foram apresentadas em 
formate "x", "y" ou "z": 



OAB/CE n. 26.527 

Santana do Cariri-ce, 06 de maio de 2021. 

FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA SILVA 

FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA SILVA 

11['5p-lH S nado d1gttalmente por: 

Nestes Termos, 

Pede Provimento. 
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Nao ha na lei dispositivo que de esteio a essa Cornissao para inabilitar O lie "!j $f}~So· r I 
par que apresentou certidoes dos advogados integrantes da equipe tecnica ~ 
desacordo com o estatuido no edital. Nesse ponto o edital esta inovando de c1 

forma ilegal ao que preconiza a eli n. 8.666/93. 

Diante desse quaro, pugna o licitante que os argumentos 
acima sejam acolhidos e dado PROVIMENTO para 
reformar a decisao de inabilitacao do licitante, notadamente 
afastando a pecha de fraude/ilicitude que paira nos 
argumentos externados pela Cornissao de que o atestado 
foi emitido par pessoa falsa e alheia a FASP. 
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Consuhas CNPJ 

~VOLTAR QtMPRIMIR 

Para informacoes relativas a partlcipacao no QSA, acessar o e·CAC com certificado digital ou co.mparecer a uma unidade da RFB. 
Emludo no dta 06/05/2021 as H:39 (data e hora de Brasnta) 

Nome/Nome Empresarial: 
JOSE HORACIO MARQUES FILHO 
Qualifica,;ao: 
16-Presidente 

O Quadro de S6cios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e o 
seguinte: 

CNPJ: 
06.878.291 /0001 ·00 
NOME EMPRESARIAL: 
FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BRASILEIROS 
CAPITAL SOCIAL: 

Consulta Quadro de S6cios e Administradores - QSA 

COMPROVANTE DE INSCRICAD EDE SITUACAO CADASTRAL 

h ttps://serv icos. receita. fazenda. gov. br/servi cos/ cnp j reva/Cnp j rev a_ q sa.a Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA 
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0 2018 PORTAl DA REOESIM. Todos duertos rcsmados. 

COMPROVANTE DE INSCRl<;AO E OE SITUA<;AO CADASTRAL 

https://servicos. recei ta. fazenda.gov. br/servicos/ cnp j reva/Cn p j rev a_ qsa.a 

: of2 

Consulta Quadro de S6cios e Administradores - QSA 
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Artlgo 3° - sAo PRERROGAnVAS DA ASSOCIACAO: 
a) Promover a uniao dos seus associados, a defesa dos seus diretos e 

Jnteresses com asslstencla e beneffclos extenslvos as suas famfllas; 
b) Contrlbulr para o aperfei~oamento cultural_ dos s6cios promovendo 

ativldades culturais, educaclonafs e de formac;ao geral; 
c) Incentivar comportamento de partlclpac;ao, organlzac;ao e soltdariedade, 

criando ou estlmulando para este fim, atividades, movlmentos e 
organlsmos; 

d) Manter convenlos com lnstltutc;oes flnancelras visando a concessao de 
beneficlos assrstenciais reembolsaveis, prestados aos assoclados para o 
desenvolvlmento social e permitir o enfrentamento de sttua~es ·· 
emergenclais; A , 

e) Elaborar programas de asslstenc,a aos assoclad?s;. 
f) Assegurar a seus assodados, pianos de prevfdenc,a e beneffclos socials 

em geral; 
g) Admlnistrar 05 fundo~ a!recadados apllcando-os no sentido de alcancar 

os objetivos da assoc1ac;ao; 

CAPITULO II - DO PATRIMONIO 

Parligrafo Primeiro: O FASP tera sede na Rua Gullherme Rocha, 218 sala 50:, ~a cldade de Fortaleza, Estado do ceara, podendo abrlr fllials, sucursals, 
agenaas, representa~oes em todo Terrlt6rfo Naclonal. 
Pari'l~rafo Segundo: Flea elelto o fora da comarca de Fortaleza, Estado do 
~eara, pa~a dlrimlr quaisquer duvtdas que possam ocorrer quanto a 
mterpreta~ao e execu~ao do presente Estatuto renunclando-se, a pr6pria 
essoclacao e todos as seus assodados, a qualque; outro, por mats prlvileglado 
que seja. 

Artigo 2° - 0 FASP e uma socledade constltuida por Servldores Publlcos Clvls 
o~ Mllitares, da Admlnistra,ao direta ou lndlreta, autarquica, de Empresas 
Publlcas e de Economla Mlsta no amblto Federal, Estadual e Municipal e de 
Servldores de Empresas Prlvadas, que tern por objetlvo a presta~o de 
beneffcios asslstenciafs, dlreta e indiretamente, bem como a representacao de 
seus assodados, podendo promover o desenvolvlmento social e cultural. 

FASP-Fundo Assistencial dos Servidores Pobli 
Estatuto Social 

I ., 

'.· 
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Artigo 7° - Sao direitos dos s6clos, quites com suas obrlqagfies socials: 
a) Usufruir todos as beneficlos crlados; 
b) Desde seu ingresso de freqOentar a sede social e usufruir as 

vantagens previstas no estatuto e Regulamento Interno. 
c) Beneficios assistenciais reembotsaveis de acordo com o Estatuto e 

Regulamento Interno; 
d) Seguro de vlda e acidentes pessoais de acordo com o dlsposto no 

Regulamento lntemo; 
e) Outros beneficios a serem estlputados pela Dlretorla. 

Artigo so - Sao deveres dos s6ctos: 
a) Cumprlr as disposlc;oes estatutarlas e regimentals; 
b) Acatar as determinac;oes dos 6rgaos da Administra~ao da Associa~o; 
c) Recolher diretamente a tesourarla do FASP toda e qualquer 

mensalldade que nao tenha side descontada pelo Orgao de flnanc;as 
responsavel, por qualquer motivo, no prazo de 60 (sessenta) dlas, a 
contar do ultimo desconto efetuado; 

d) Respeltar o Estatuto Social e Regimento Interno; 
e) satlsfazer 05 compromissos. contrafdos. para com o FASP - Fundo 

Asslstenclal dos Servidores Publlcos Brasllelros; 
f) Estar quite com os cofres socials para gozo das regallas estatutarlas. 

Artigo 90 _ Percere, automatlcamente, a condl~ao de associado aquele que: 
a) Requerer sua exclusao; · 
b) Vier a falecer; f'k.,\ 
c) Deixar de cumprlr com as obrlga~es previstas neste Estatuto e no ' \ " 

Reglmento Interno; ~~,J 

Artigo 6° - Os llmltes de ldade, carenclas, valores das mensalldades socials, 
para o associamento ou receblmento de beneffclos serao estabelecldos em 
Regtmento Interno aprovado por reunlao geral ordlnarla ou extraordlnaria, 
quando houver convocacao. 

Par~grafo primeiro: Sao s6ctos fundadores do FASP os que partlciparem da 
sua constltulcao e firmarem a Ata correspondente. 
Parigrafo Segundo - Sao s6cios contrlbutntes os s6clos fundadores e 
aqueles que forem admitidos mediante proposta a Dlretoria Executlva que a 
aprectara medlante este Estatuto e demals normas que vterem a ser adotadas, 
recusando-a ou aceltando-a . 

F ASP - Fundo Assistencial dos Servidores Publicos. 
Estatuto Social 1t,~1 

·('~ 

CAPiTULO III - DOS ASSOCIADOS ~ z 
i FLS. ;z..S 5 _ i 

Artiga 5°- O quadro social do FASP, sera constltu(do das segulntes categori t -··- § 
de s6clos: ~ ~ .,,~~ 

a) Fundadores, ~~~~ ,1-, 
b) Contrlbulntes. 

5 IP 

....... 
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Artigo 140 - Compete a Assemblela Geral: 
a) Dellberar sobre as contas e relat6rios da Dlretorla; 
b) Aprovar O regtmento lnterno que regulamente os vartos setores de 

atlvidades do FASP; 

c) Decldlr a respelto de qualquer assunto de lnteresse social, modltlc r O A, 
Estatuto, destltulr membros da Olretorta Executlva e Conselho flscal. 

Artigo 120 - A Assernbtela Geral e o 6rgao soberano do FASP dentro dos 
llmites da Lei e deste Estatuto. 

Artigo 130 - A Assemblela Geral se reumra ordlnarlamente no prlrnelro 
trlmestre de cada ano e extraordlnariamente quando convocada pelo seu 
Presldente ou por OS (clnco} soclos com dlrelto a voto. 

/ Paragrafo unico: As Assemblelas Ger~ls s_erao convocadas atraves de edltal 
aflxado na sede da lnstltuic;ao e de pubhcac;oes em Jornal de grande clrculac;ao 
na capltal, com antecedencta de 05 (cinco) dlas corridos ou com aviso pessoal 
de convocacso e presenca de todos os s6clos com dlreto a voto. 

CAPITULO V - DA ASSIMBLEIA GERAL 

Parigrafo Segundo: Os Departamentos, Assessorlas e Representa~oes 
Regionals serao crlados e seus membros notfflcados pela Dlretorla Executlva, 
dentre os crlterlos que a mesma adota. 

Par,grafo Primeiro: Sao 6rgaos admlnlstratlvos do FASP: 
a) Departamentos; 
b) Assessorlas; 
c) Representac;oes Regionals. 

Artigo 10° - Os s6cios nao respondem, nem mesmo subsldlarlamente, pelas 
obrlgac:;6es assumldas pela Assoclac;ao. 

CAPiTULO IV - DA ADMINISTRA~AO 

Artigo 11 ° - O FASP sera admlnistrado pelos segulntes 6rgaos: 
a) Assembleia Geral; 
b} Dlretorla Executiva; 
c) Conselho Fiscal. 

:!._atcos Lu~ Pi 
~llte~J I 

F ASP - Fuodo Assistencial dos Servidores Pubr o,1111~B:_::::;2:_ ..!:..----::~;;;;:= 
Estatuto Social .... ..,._ oo c,.11,,,1 ~,. -~, 

d) Dtreta· au lndlretamente prejudlcar moral ou materlalm ~ Q"' '('p~ 
~ ~ 

Parflgrafo Unico: Os assoclados que tenham recebldo beneficlos assistenclals s i 
b I • ~ ;z.,0~ 

reem o savels, somente serao desllgados a pedldo, depols de efetuar o j f\..S--.:-- g 
reembolso do beneflcio para o FASP. ~ .sa: ~ 

? ZJ\J ~ 
.... ~ 0 

... ~6'<:f 
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Artiga 190 - A Dlretoria e o 6rgao executive do FASP constitui-se de 03 
{tres) membros: 

a) Dlretor Presidente; . . 
b) Diretor Admlnlstratlvo Anance,ro, 
c) Dlretor secretarto. 

Paragrafo iJnico: Os membros da Dlretorla, elelta na forma deste Estatuto 
deverao satisfazer todos os requlsltos estatutarlos. 

Artigo 200 - Compete a Dlretoria executlva: 
A) cumprlr e razer cumprlr o Estatuto Social, Reglmento Interno, 

regulamento e normas admtnistrativas, bem como todas as declsdes das 
Assembleias Gerals. 

B) Dlrlglr a Assoclac;ao de acordo com o presente Estatuto, admlnlstrar o 
1 0 1 social promovendo o bem geral dos assodados; /.\\ 

C) ~f:~~m a~ ~r gra~a anual e executa-lo, ap6s apro~acao da Assernblela 
Geral; 

~Jfa 

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUnVA 

Artigo 1so - As resolucoes tomadas pelas Assernblelas Ferals s6 poderao ser 
modlflcadas ou revogadas por outra Assemblela. 

Artiga 17° - As Assembletas Gerals serao instaladas pelo Olretor Presldente 
da Dlretorla Executlva ou seu substltuto o qual tnlclara a sessao tendo o edital 
de convocac;ao e abrlndo o llvro de pr~senca onde os associados assmarao. 
Satlsfeltas as exigencias das alineas "c", "e" e "f" do Artigo 8°. 

Paragrafo Primeiro: A Assernbleta Geral inotcara, em seguida, o seu 
Prestdente dentre as s6cios presentes, o qual assumi imedlatamente o cargo, 
convtdando um associado para secretariar a mesa em que dlrigira os trabalhos. 

Par,grafo Segundo: Na hlp6tese de ausencia do Diretor Presldente da 
Diretorla Executlva seu substituto legal, a Assemblela Geral sera instalada pelo 
Presldente do Conselho Fiscal ou seu substituto legal. 

Par,grafo Terceiro: Em se veriftcando a ausenda de todos esses titulares, 
qualquer associado em pleno gozo de seus direltos socials sera escolhldo entre 
os presentes e lnstalara a Assernblela com observancta das dlsposlcdes 
estatutarla. 

FASP - Fundo Assistencial dos Servideres Piiblicos B.-illllltitJd..---..!:.--7::ii~~ 
»: ~""" 00 ~lt'91. Estatuto Social .;- 

Q,., ~' Artigo 15° - As Assemblelas Gerals Extraordlnarlas apreci ao e dellberarao, ~ I '\ 
exctusivamente, sobre assuntos expresses no edital respective. j I b 

~ FLS._.3--'=>~- i 
Artigo 16° - As Assemblelas Gerals serao lnstaladas em primelra convccacac, \ ~ _ .J 
com a metade e mats um, dos s6cios quites e com dlrelto a voto e, em ~~ ... ~ ZJJ..,.-- ~ 
segunda convccacao, meia hora depois com qualquer numero de s6clos. a-0' --- 

Marc · & Os Lue Pint 
Qlwenre ~uto 
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Artigo 230 - Compete ao Conselho A~al: . • . 
a) Examlnar 05 llvros de escrttura~ao da Entidade, apresentando relatono; 
b) Emltlr parecer a respeito das contas e dos inventarios ~ue acompanham 

05 relat6rlos da Dlretoria, apresentando-os para votacao da Assernblela 
Geral; _ 

c) oar parecer sabre as previsoe_s orc;am:n~arla e contratos; 
d) Informar a Olretoria a sltuac;ao econom,ca flnancelra do FASP sempre 

que necessarto: • fl A • 

e) Propor a Diretoria medidas de carater nancelro econom,co, mesmo que 
saneadores; 

1 1 
. _ 

f) Decldlr em reunlao conjunta com a D retor a ~xecut,va sabre aqulsl~ao 
ou venda de im6veis hlpotecas ou quatsquer onus que venham agravar 
O patnmento social, 'emprestimos, aqulslc;ao ou alie_na,ao de tftulos e 
dlvldas publicas ou partlculares, aumento ou redu~o da mensalidade 

social. >ENTE~ 
CAPiTULO VIII - DO DIRETDR PRESI~ 

Artigo 220 - o conselho Fiscal e o 6rgao fiscalizador do FASP e constltui-se 
de ate 03 (tres) membros efetlvos. 

CAPiTULO VII - DO CONSELHO FISCAL 

Artigo 21 ° - A dlretorla reunlr-se-a ordinarlamente, uma vez por semestre 
para: 

a) Apreclar o relat6rlo semestral da Dlretoria; 
b) Dlscutlr e votar o balanc;o aprovado pelo Conselho Fiscal 

Paragrafo Unico: A dlretoria Executiva tarnbern reuntr-se-a, 
extraordlnarlamente, sempre que convocada por mals de 1/3 de seus 
membros ou por seu Presidente. 

~':._areas Lu· . 
~ P.PJn)O nte J\utor~ 

F ASP - Fundo Assistencial dos Servldores Public 8 
Estatuto Social :::z=:.__--~fdf:_----c~'(,., 

.., 16 O) Elaborar e apresentar, a Assemb!ela Geral o anual i. 
atlvtdades; ' ~ ~ ~ 

E) Contratar e demitir funcionarlos· ~ f\.5·-··--'7 ~ l 
F) Gerenclar a prestacao de benefi~los asslstenclals; \ '251' I. 
G) Determlnar o reglstro ou desllgamento dos associados, bem como a <,,.,.~4'" 

suspensao de beneficlos; _ 
H) Estabelecer relac;oes com Instltul~oes Publlcas e Privadas para rnutua 

colaborac;ao em atlvidades de lnteresse comum · 
I) Autorizar despesas de custelo e de lnvestimentos necessarios ao 

desenvolvlmen~o da Assocta~ao; 
J) Expedir instruc;oes e ordens de servic;os; 
K) Dellberar de modo geral sabre todos os atos competentes aos fins e 

objetivos do FASP, nao podendo renundar dlreltos, allenar, hlpotecar, 
emprestar e de qualquer forma onerar bens nem contralr emprestlmos 
sem a prevla autorlza~o da Assembleta Ge~I. 

-- 
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Artigo 250 - Compete ao Dlreto~ Secre~rio: 

a) Redigir e manter transc ao e dla das atas das Assemblelas Gerals e 
das reunloes da Diretoria; 

Artigo 250 - Compete ao Diretor Administrativo-Flnancelro: 
a) Asslnar em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Secretario, 

cheques, recibos, titulos, contratos, conventos, qultacoes de 
recebirnentos ou pagarnentos de numerartos, documentos de despesas 
ou compromissos que onere a FASP e instrumentos de procuracoes: 

b) Asslnar com o Dlretor Presldente au o Dlretor secretarto, os balancetes 
trlmestrals e o balanc;o anual. 

c) Autorizar a norneacao e dermssao de empregados; 
d) Manter atualizado o cadastro geral dos associados; 
e) Elaborar e informar os processos de beneficios de interesses dos 

assoclados; 
-.. f) Supervlslonar as trabalhos da tesourarla do FASP; 

g) Prestar lnforrnacdes pormenorizadas, quando solidtadas pela 
Assemblela Geral, sobre a movlmento flnancelro do FASP; 

h) Manter controle dos departamentos asslstenclals; 
1) Coordenar e supervislonar todas as ativldades relacionadas com os 

servic;os gerias do FASP; 
j) Substituir outros dlretores nos seus eventuals lmpedimentos; 
k) Exercer outras atribul<;oes, caracteristlcas do cargo, ou que sejam 

atrlbuidas pelo Diretor Presidente. 

CAPfTO X - DO DIRETOR SECRETARIO 

CAPfTULO IX - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO·FINANCEIRO 

Artigo 24° - Compete ao Dlretor Presldente: 
a} Cumprir e fazer cumprlr este Estatuto, bem coma o Reglmento Interno; 
b} Representar o FASP, judicial e extra-judlclalmente, Inclusive nomeando 

procurador para representar, em ju£zo ou fora dele, a Assocla~o e seus 
associados; 

c) Convocar Elel~oes, Assemblelas Gerals e demals 6rgaos admlnistratlvos 
para reuruoes conjuntas; 

d) Vertficar mensalmente com o Dlretor Admlnlstratlvo-Flnancelro e Dlretor 
Secretarlo o boletlm do movimento de calxa; 

e) Asslnar em conjunto com outro Dlretor, cheques, recibos e qulta~oes 
que lmportem em receblmentos ou pagamentos de numerarlos, bem 
como titulos, contratos, escrituras, procuracoes e documentos de 
despesas au de compromissos que onerem o FASP; 

f) Asslnar correspondendas oficlals; 
g) Rubrlcar todos os llvros de escrlturac;ao utilizados pela Admlnlstra~o; 
h) Asslnar com o Dlretor administrativo-Flnanceiro e o Dlretor Secretarlo os 

balancetes trimestrals e os balances gerals, submetldos a Assernblela 
Geral Ordlnarla. 

"1arcos L . 
~Vente ;iz Pin lo 

FASP- Fundo Assistencial dos Servidores Put~' rasiJ 
Estatuto Social 
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lelc;oes, a Assernbleta Geral transformer-se-a em Artlgo 310 - Para 
Assemblela Eleitoral. 

Artlgo 300 - Com antecedencie mfnlma de 05 (ci~co) dlas para a elelc;ao, o 
Presidente em exercfclo aflxara na sede da Instltulc;ao e publican\ em Jornal de 
grande drculac;ao na capital o edital de convocac;ao no qual constara 
obrlgatorlamente, local, dia e hora em que sera realizado o pleito. 
Paragrafo Unico: 56 podera candldatar-se o assoclado que: 

a) Esteja em dia com suas mensalldades socials; 
b) Esteja em p\eno gozo de seus dlreltos socials assegurados por este 

Estatuto; 
c) Nao receba salarlo por services prestados ao FASP~ 

Artlgo 290 - As elel¢es para renovacao da Diretorla Executiva dos membros 
do Conselho Fiscal, serao realizadas na prlmelra sexta felra do mes que 
anteceder a explrac;ao dos mandatos, considerando-se eleita a chapa que 
obtlver malor nurnero de votos. 

CAPiTULO XII - DO PROCESSO ELEITORAL 

Artigo 28° - A Diretorla Executiva e o Conselho Fiscal nao receberao nenhum 
tlpo de remuneracso de qualquer especle ou natureza pelas suas atlvldades 
exercida na Associacao. 

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderso 
exercer, cumulativamente, cargos e fun9>es em 6rgao subsidiaries prevlstos 
no Artigo 110. 

Artigo 27° - o mandato dos membros da Dlretorla Executiva, asstm como 
dos membros empossados nos demals 6rgaos lnstituidos prevlstos no Artigo 
110, sera de 06 (seis) anos. 

FASP- Fundo Assistencial dos Servidores Publl os 
Estatuto Social 

b) Redlglr a correspondencla da Assocla~ao; 
c) Manter e ter sob guarda os cadastro, os flcharlos, s reglstro e arqulvo 

de correspondence em geral da Assocla~ao; 
d) Dlrlglr e supervlslonar todo o trabalho da secretarta; 
e) Fazer contatos com Instltulc;oes ou entldades de dlrelto publlco ou 

pnvado a que estiver vlnculado o assoclado; 
f) Asslnar em conjunto com o Dlretor Presidente ou o Dlretor 

Admlnlstratlvo-Flnancelro, cheques, reclbos, titulos, contratos, 
convenlos, qulta~6es de receblmentos ou pagamentos de nurnerartes, 
documentos de despesas ou compromlssos que onere a FASP e 
instrumentos de procuracoes: 

g) Representar a entldade junto as autorldades; 
h) Exercer outras atrlbulcoes, caracterfstlcas do cargo, au que sejam 

atrlbufdas pelo Dlretor Presldente. 

CAPITULO XI - DO MANDATO DA ADMINISTRA~AO E SUA DURA~.AO 

Jo. R,f,J, D! PORTAI.IZA-C! 
t.gi•tro Ko.: ,002261 
l6 JU 

• R 
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CAPITULO XlV - DOS TITULOS SOCIAIS 

Artlgo 390. os valores socials siio em n~~soo (Qulnhentos), no valor 0(\ 
de R$ 10,00 (dez reals) cada um, sendo q::, ~ 

·8- 

Artigo 37° - Constltuem receitas da Assoclacao: 
a) Contrlbuicces dos associados; 
b) Rendas; 
c) Taxas; 
d) Legados; 
e) Doac;oes; 
f) Bonificac;oes; 
g) Juras; · 
h) Resultado provenlente de atos negoclals. 

Artigo 390 - Sao despesas da Assooacac: 
a) Os pagamentos relativos aos beneficl~s prevlstos neste Estatuto; 
b) Gastos com adminlstrac;ao de funclonarios; 
c) Gastos de manutencao: 
d) Ordenados e gratificac;5es de rundonarlcs; , . 
e) Aquisic;ao de m6veis, equipamentos e utensihos; 
f) Custelo; 
g) Dlversos. 

Artigo 36° - Da prevlsao orcamentarla da Assoclacso, constara todas as 
receitas e despesas relativas ao exerciclo economlco-flnencelrc. 

Artigo 350 - O Presldente da Dlretoria Executiva dara posse os eleitos no 
prlmelro dla utll do mes subsequente a elelc;ao. 

CAPITULO xm - DO OR~AMENTO, DAS RECEITAS E DESPESAS, 

Artigo 330 - A Junta Eleltoral sera constltu(da 03 (tres) membros, todos 
s6clos, deslgnados pela Dlretoria Executlva. 

Artigo 34° - A Diretorla Executlva provldenctara a confec~o de cedutas com 
nomes dos respectlvos candldatos, lnscritos na forma deste Estatuto e 
Reglmento Interno. 

Artlgo XXXII - Em caso de empate sera apllcada a leglsla~ 
no Pais. 

FASP-Fundo Assistencial dos Servidores Ptiblicos B 
Estatoto Social 

.: 

-- 
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Artlgo 450 - 0 Estatuto Social s6 podera ser reformado, exctuslvamente, pon t\n 
uma Assernblela Geral extraordinOrla espedalmente convocada para es~ l·i , 

~ 

Artigo 420 - o FASP -Fundo Assistendal dos Servidores Publlcos Braslleiros 
tera bandelra, distintfvo, insignia da slgla e procurara promover a divulgatao 
periodlca de jornais ou revistas de dlvulgatao, sempre a crlt~rfo da Dlretoria 
Executtva. 

Artigo 430 _ o forneclmento ~a carteira_ ou 5edula de identidade do s6clo e de 
seus dependentes, dependera da pubh~ai;ao a esse respeito em jomal de 
9rande dfvulga~ao, as expensas do associado. 

Artigo 440 - o FASP nao admite em seu rnelo, sob quatquer condltao ou 
situa~o, dlscussdes sobre materla polftlca, raclals ou rellglosas. 

CAPITULO XVI - DAS PENAS 

ARTIGO 41 ° - As penas serao apllcadas pela Dlretorla Executlva e poderso 
constltulr-se em: 

a) Advertencta verbal; 
b) Advertencla escrita; 
c) Suspensao; 
d) Ellmlna~ao do quadro socfal. 

CAPfTULO XVII - DAS DISPOSl(:OES GERAIS 

A1. 
t,!_~Loit~ 

FASP -~.-ente~ 11nto 
- Fundo uto,: 

Assistencial d 
osservid ~ 

a) Cada titulo Estatuto Soc· olres Pliblico B.~::;roL.---~~~~~~ soc~1 dar· • < 
um s6cio, Possutr a dlrelto a u o"- 

b) 0 possuidor de urnats. de um tftul~· Voto na Assemble! Geral, podendo { 
oferece-lo, Pelo rn titulo nao Po' . ~ 
proporc;ao dos tit rnesrno Valor :e~ Cede-lo a tercelros sem antes ; FLS._ .. 2.C> z_ 

c) A cessao de titul~ ~s Queja Pos;uem· emats possuidores, na mesma \ ~ ...... 
a aprovac;ao u ... omente se cone ' , "',))°' J 11....-- "'"' 

d) Falecendo n~~lme dos s6cJos tit r1et1zara, quando para tercelros, com .,, 0 

I o socro titular d u ares. 
qua quer doc~mento escrito /sde Que a mesmo tenha lndlcado por 
coma s6cio titular, observan~ Vida, o seu sucessor podera substltui-lo 
neste Estatuto e Regimento I to-se em qualquer hlp6tese, o dlsposto 

n erno. 

CAPITULO XV - DAS PENALIDADES 
Artigo 40° - Estara sujeito as 
que lncorrer nas seguintes falt P~nas Prevista no presente Estatuto o assoclado 

a) Grave vlola9io do esta~t~· 
b) Ativldades que contrari d _ 
c) Falta de pagamento d et"! edsoes de Assernblelas; 

e res mensalidades consecuttvas. 
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Isaias Batista de Albuquerque Rlho - Diretor Presidente. 
Brasllelro, casado, Identidade n° 1.036.885 SSP - CE - CPF: 
118.703.203-44 - End. Rua Vlriato Ribeiro, 1838 - Fortaleza. 

CAPiTULO XVIII - DAS DISPOSic;OES TRANSJTORIAS 

Artigo 48° - Nenhum beneficio asslstencial sera prestado para o associado ou 
para seu dependente que, de qualquer modo, concorrer com dole ou culpa 
para o resultado do addente pessoal ou enfermldade. · 

Artigo 490 - Todas a vantagens e beneficios que os soclos terao dlreito dentro 
das possibilldades financelras da Associacao, serao deliberados pela Dlretoria 
Executiva, que flxara, ainda os onus financelros, respectivos. 

Parigrafo Unlco: Todo e qualquer beneflcio criado para o associado, podera 
ser suspense no caso de seu custo estar aclma das possibilldades flnanceiras 
da Entidade, que provtdenctara a redu~ao proporcional da contrfbul~ao mensal 
do socio. 

Artigo soo - Este Estatuto entrara em vigor na data do seu registro em 6rgao 
competente. 

Artig~ 47° - Os cases omissos no presente Estatuto serao resolvldos em 
reunloes conjuntas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal com ata em 
llvros pr6prios. ' 

F ASP - Fundo As · • 
s1stenc1al dos Servidores p blicos Bra l oo 

Estatuto Social ~""" e;.~irt,. 

Artigo 450 A Assoclatao some , . Q"' ~ 
extraordinarta convocada para nte sera d1ssolvtda par ~emblela Geral t \ 
rn[nima de 75% (setenta e ctn esse fim, que se reunira com a presence i ;2,<2>~ i 
a voto, cornocao devera ser co per cento) ~e assoclados quites e com dlrelto\\ fLS,~ § 
cento) dos votos dos asso . daprovada tambem por 75% (setenta e clnco por ~ ~ .,f 

ca os que possuem tal dlrelto. ~ .... ~« 0,.. 
<t 

Paragrafo Unico· Na Ass bl' 1 , atrtmonto social 5 • em e a sera deliberado sobre o destino do 
P • . empre a favor de uma sociedade beneficente a ser escolhida 
na p~p~ia Assemblela Geral Extraordinarla que decidir pela extin9io da 
Assoc1a~ao. 
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nlse de A cantara Sabino - Dir ora Secretaria. 
rasl\eira, casada, Identidade no 1.220.885-86 SSP - CE. 

CPF no 740.132.204-82 - End. Rua Ora Socorro Azevedo, 
140 Apt<> 301 - Bloco L - Fortaleza. 

FASP- Fundo Ass· t . I 
JS enc1a dos Servidorcs Public 

Estatuto Social 

lo. R.P.J. DE YORfAL!ZA·CE 
~egiatro 2261 
L6 Jul A 1 
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Artigo s0 - A exclusao "ex-ofido" se processara lmediatamente, por 
deterrnlnacao da Diretorla Executive, nas hipoteses dos incises "b", "c" e "d" 
do Artlgo 90 do estatuto. 

CAPiTULO W - 005 BENEF:fCIOS ASSISTENC~ ~ 

-1- s»: 

Paragrafo Segundo: Os associados que tenham recebldo beneficios 
asslstenclals reernbolsavels, somente serao desllgados a pedldo, depols de 
efetuar o reembolso do beneffcio ao FASP. 

Paragrafo Primeiro: o requerlmento entregue por qualquer via que nao a 
pessoalmente pelo associado, devera estar com flrma reconheclda. 

Artigo 3° - Sao formas de desligamento do quadro associative: 
a) Exclusao a pedido; 
b) Exclusao ex-oficio. 

arto,-io 
~ ~,\. . . 'O \ 

rr v\ 
f( ~\ 

o · ,..1 O'\ 
. (0 . "' 

'

I Reo. tn. o~l.C de Pm1ot11 lurid~~ • 
~ lit. Bel. J~c hn~dro de Melo JUI\IOJ cl 
• ~ Subs!. P.~Mbtrto I.I. ,:,' 
~ Mdc Ji!nioi ~~ 

Artigo 40 - A exclusao a pedido se dare medlante requerimente do asso~o _ ,:,;rf-.0 

a Dlretoria Executiva, na hip6tese do inciso ''a" do Artlgo go do Estatuto;""Vl. er,n 
atendidos os seguintes requisitos: 

a) Ter contribuido com pelo menos 06 (sets) mensalidades apes a data do 
ultimo beneficio recebldo: 

b) Ter recolhldo mensalidades pendentes que, por qualquer razao, nao 
tenha sido arrecadada pelos meios indlcados pelo FASP; 

SEtAO II - DO DESLIGAMENTO 

Paragrafo Unico: Sao condlcdes de ingresso no quadro assoclativo: _ 
a) Estar, juntamente com seus dependentes, em perfeitas condtcoes de 

saude e plenas conctcoes fisicas para o trabalho; 
b) Ter idade mfnlma de 18 {dezoito) anos, completes e maxima de 70 

(setenta) anos, incompletos na data da proposta de adesae: 
c) Tera proposta de ingresso acelta pela Dlretoria. 

CAPITULO II - DO QUADRO ASSOCIATIVO 
SE~AO I - DA ADMISSAO. 

Artigo 20 - Poderao ingressar come sooos no FASP: servidores Publicos Clvls 
ou Militares, da Admlnlstra~o direta ou lndlreta, Autarqulca, de Empresas 
Publlcas e de Economia Mlsta no ambito Federal, Estadua·1 e Municipal e 
Servidores de Empresas Privadas em geral; 

Artigo 1 ° - Este Reglmento Interno tem por finalidade regular o 
funcionamento do FASP -Fundo Asslstenclal dos Servldores Publlcos 
Brasllelros, em consonancla com a legisla,ao e seu Estatuto. 

CAP[TULO I • DAFINALIDADE. 

3o. R. T-:0. D! ioRTALEZA-CZ 
Registro No.: 259662 
16 Jul 200 - 
!11.l 

Ma~r .. .&,...;._-:- ~ii: Pin ro 
~~0#~ 

FASP- Fundo Assisteocial dos Servidorcs Publicos Br 
Regimento Interno 
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Paragrafo Primeiro: Os auxflios somente serao prestados se, na data do 
evento motivador, ja houver transcorrido a carencta de 12 mensalidades 
pagas. 

Paragrafo Segundo: O auxilio de acidente pessoal, em qualquer de suas 
modalldades, nao sao cumulativos e os valores recebidos em razao do acidente 
com ldentica rela~ao de causa e efeito serao deduzidos do mater valor pago, 
devidamente atualizado, sempre que seja implementado auxflio subsequente. 

Par6grafo Terceiro: A Diretoria Executlva podera sollcltar outros documentos 
e tnformacdes necessartas a lnstrucao dos processos da Cartelra de Auxfllos. 

Partigrafo Quarto: Os valores dos beneffclos da Carteira de Auxflios pagos 
ao assodados e seus dependentes, serac os correspondentes a ':rabela /r=: 
pratlcada pelo FASP vlgente na data do evento motlvador do beneffclo. ' I \ 

Artigo 70 - Constitui a Cartelra de Auxflios os seguintes beneffclos 
assistencials: 

a) Auxilio Funeral - Prestado a(s) pessoa(s) previamente Indlcada(s) pelo 
associado, quando da morte do associado, medlante a apresentacao da 
Certidao de Obito e do comprovante de despesas funerarias: 

b) Auxillo Acidente Pessoal - Incapacldade Ffslca Definltlva: prestado ao 
associado, quando do acldente resultar a sua incapacidade fislca 
definltiva para o service atlvo e que haja relacao e efelto entre o 
acidente ea fncapacldade fisica definitiva. 

c) Auxillo Acidente Pessoa! - Marte: Prestados a(s) pessoa(s) previamente 
indicada(s) pelo associado, quando do acldente resultar a morte do 
associado, mediante a apresentacao de documentos que comprovem o 
acldente e que haja relacao de causa e efelto entre o acldente e o 
6blto. 

Paragrafo segundo: Os valores dos beneficios asslstencials ~as ca~iras de 
Auxfllo, de Apolo e de Programas Especiais sao varlavels e serao definidos pela 
Dlretorla Executlva. 

SE~AO I - DA CARTEIRA DE AUXILIOS 

;--;~------:;/'~ ~,'t>;it>' 00 CAft1,t/. 0. 
.,, 01, Artiga 60 - Os beneficlos asslstencials dlretos ou lndlretos serao gerenciados Q"' '{j,., 

pela Diretoria Executiva e constituem-se em Carteiras de Auxilios, de Apoio e .., ~ 
~ ~ de Programas Especlais. ~ ::z.,""~ r 
if\..S·~ i: 

Paragrafo primeiro: Para lmplantar a Carteira de Auxillos, a de Apolo ea de \ ~ l 
Cartelra de Programas Especlals, a Dlretoria podera estabelecer parcerlas com .. D - o/ 
entidades, lnstitul~es ou empresas, vlsando a lmplementac;ao e ... ~ 
desenvolvimento necessartos aos programas. 

- -- - AUZA -cg h lo. R,f.D. DB FOR't - 
~l"J~ l R119.Utro Ho.: 2,9662 ~ u~ Pin1i, 16 Jul :zoo, - PAGI 2/5 

nle Aut0rfl.t~ i.u. 
FASP- Fundo Assistcncial dos Servidnres Pubhcos Br-.asilciro 

Regimeoto lntcrno 
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SE~AO III - DA CARTEIRA DE PROGRAMAS ESPECEIAIS 

Artigo 9° • ccnsntut a Cartelra de Programas Espedals os benefldos~~ 
asslstenclals, reembolsavels prestados aos associados para promover O 
desen.v~lvln:ento cultural nas areas~ de instru~ao, educacao, forma~~~,..,,,; \__.. 
especlallzacao proflsslonal, de asslstenda social, de asslstencla psicol~ 

' 

Artigo 8° - Constltui-se a Carteira de Apolos os beneficlos assistenclals, 
reernbolsavets, prestados aos assoclados para promover o desenvolvlmento 
social e permitlr o enfrentamento de sttuacoes emergenclals. 

Paragrafo Unico: Para se beneficiar de qualquer Apolo, juntamente com a 
dccumentacso necessarta, o associado fara autorlza~ao expressa e espedfica 
para o ressarclmento das despesas a Associacao, a tftulo de reembolso nas 
sltuacdes e ccndlcdes estabeleddas pela Diretorla Executlva. ' 

SE(:AO II - DA CARTEIRA DE APOIOS 

Rcgimcnto Jnterno 

Paragrafo Quinto: Flcam exclufdos da cobertura do seguro as lte abalxo: 
a} Use de material nuclear, para fins belico ou mllltar, alnda que em teste, ~ 

experienclas ou no transportes de armas ou projetels nucleares, bem r; 

como de explosdes nucleares provocadas por qualquer finalldade; 
b} Atos ou operacoes de guerra, declarada ou nao, de guerr:_a qufr~lca _ou 

bacterlol6gica, de guerra civil ou guerrilha de revolucao, ag1tacao, 
motim, revolta, seduc;~o, sublevacao ou perturbacoes de ordem pubncas 
e delas decorrentes. 

Paragrafo Sexto: Estao exclufdas da cobertura dada pela garantla de morte 
acidental e de incapacldade fislca definitlva por acidente: 

a) As doencas qualsquer que sejam suas causas; 
b) Acidentes medicos; , . , . 
c) As ccnsequenclas advindas de tratamentos de exame chnico, clrurqlco 

ou medlcamentos nao exlgldos pelo acldente; 
d) Qualquer tipo de hernia; 
e) Parto ou aborto; 
f) Perturba~oes ou lntoxtcacdes allmentares; 
g) Suiddio ou tentatlva de sulcidlo voluntario ou lnvoluntarto; 
h) Envenenamento por absorcao de substancla t6xica, exceto escapamento 

de gases e vapores; 
i) Competl~ao em aeronaves e velculos a motor, inclusive trelnos 

preparat6rios; 
j) Furacoes, clclones, terremotos, maremotos e outras convutsdes da 

natureza; 
k) Ato reconhecidamente perlgoso que nao motivado per necessldade 

justlflcada; 
I) Pratica por parte do segurado de atos lliclto ou contrano a Lei. 

Natt0s 4 . ., 
~ ~,~;,,tu 

~"'119~ 
FASP- Fundo Assiskncial dos Servidores Publicos Br ileiros 

3o. R. r. D. Dt P'ORTA.LEZA-C! 
Jleg'iatro • 259662 
16 GI 5 

1 

- 



Digitalizada com CamScanner 

Artigo 15° - A Dlretoria B:ecutlva rernecera os metes necessanos, Inclusive 
functonarlos, para a realizac;ao dos trabalhos do Conselho Flscal. 

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL t 

SE~Ao - DA ELEI~Ao DA 01REToRIAyecunvA E oo CONSELHO ~~ 
FISCAL 

I 

y 
-4- 

Artigo 14° - O Conselho Fiscal devera emitir relat6rio a respelto do resultado 
do exame dos livros de escrtturacac, do balancete semestral, das contas e dos 
lnventartos e apresenta-los para votacso a Assernblela Geral. 

Paragrafo Unico: Copia deste relat6rlo devera ser envlado a Dlretoria 
Executlva para conheclmento. 

Artigo 13° - o Conselho Fiscal, por mterrnedto de seu Diretor, cornunlcara a 
OJretorla Executlva, com entecedencte de 15 (qulnze) dlas, a data de suas 
reunioes e reladonara a documentacao a ser anallsada. 

Paragrafo Onico: As reumoes extraordlnartas serao comunlcadas com 
antecedencra minima de 48 (quarenta e oito) horas a Diret6ria Executiva e 
relacionara a documentacao a ser anallsada. 

Artigo 12° - o Conselho Fiscal funclonara na sede do FASP - Fundo 
Asslstenclal dos Servldores Publlcos Braslleiros. 

SE~AO IV - DOS PRAZOS 

Artigo 100 - Os prazos para sollcttacao dos beneliclos asslstenclals serao 
definidos pela Dlretorla Executiva e dlvulgados atraves de comunlcados 
emltidos pela Dlretorla Executlva. 

CAPITULO IV - DA ORGANIZA~O ADMINISTRATIVA 

Artlgo 110 - A Diretorla Executlva gerenclara a prestacao dos beneficlos 
asslstenclais atraves do Departamento de Asslstencla, do Departamento dos 
Programas Espedals e do Departamento de Admlnistrac;ao. 

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL 

' ~ t ~ ;uo3-- i 
Paragrafo Unico: Para lnscrever-se e partlctpar dos Programas Especlals \ fLS·-~ § 
Reembolsavels o assoclado fara autortzacso expressa e especiflca para o \ '1 \:---- / 
ressarcimento das despesas a Assoctacao, a titulos de reembolso, nas ~ ... ~.i.. 

situai;oes e condicdes estabelecldas pela Dlretorla Executiva. ., __ - 

vlsando o aprimoramento e o fortaleclmento 
assoclado e de sua famOla. 

Jo. R.r.D. DE POR7AL~ZA-C! Al, Raviatro 
,:.!rcos Lui A: .... ,., 16 .1u1 20 
~ente '1u t1nto !Illa 

FASP - Fundo Assistencial dos Servidores Publicos ~-"° ... "" 
Regimento lnterno 
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D lse de Alcantara Sabino - Diretora ecretarla. 
Braslleira, casada, IdentJdade no 1.220.885-86 SSP - CE. 
CPF no 740.132.204-82 - End. Rua Dra Socorro Azevedo, 
140 Apto 301 - Bloco L - Fortaleza. 

Apto 802 - Fortaleza. 

Jose Horacio Ma 
Brasileiro, casCIJJJI.H"lLu 

Artigo 19° - Nenhum beneficio asslstencial sera prestado para o associado ou 
para seu dependente que, de qualquer modo, concorrer com dole ou culpa 
para o resultado do addente pessoal ou enfermidade. 

Artlgo 18° - O Presldente da Otretorla Executlva dara posse aos eleltos no 
primeiro dia titil do mes subsequente a elei~ao. 

CAPiTULO VII - DAS DISPOSic;OES GERAIS 

i~J:D. 
Marcos Lui: Pinto 11& Ju1 ;""'-~~::'"""""'-- 

Escreuenre Autorizad • JU .,. , ~°4 .J' 

FASP-Fundo Aasistencial dos Servidores Publicos VH/ ~,, 
Rcgimcnto lntcmo V ______::..... ---- Artigo 16° - 0 processo eleltoral sera deflagrado na primeira se a felra do ~~~"""ooc"~'~'-"ci.." mes que anteceder a expira<;ao dos mandatos e se estendera at, o 50 dia do Q..,~ ,., 

mesmo rnes, .., ~ 
~ 0 

Artigo 17° - 0 Presidente da Diretoria Executiva deslgnara comlssao i f\.S·-· ~~: 
composta de 03 (tres) membros para receber as lnscrtcdes das chapas para a\ "',,<; ~ 
Diretorla Executlva e para o Conselho Fiscal com os respectivos suplentes. ~~ 'is" ,~ £ 

... ~~Cl' 

Paragrafo Unico: a comtssao divutgara a Diretorla Executlva e ao Conselho 
Flscal as chapas inscritas para a elei<_;ao. 



06 ri ...... • RE=C;..;;;ON.::.;H:.=;E~C~IM~E::N'-:;.TO~DE~Fl~R~MA~~--- 07. RECIBO DE ENTRE 
tDENTIFtCACAo ooCART6iiio I fcAAi'i~~~~~=~~~------- CARIMBO COM DATA E ASSINATIJRA 00 FUNCIONARIO DA 

UNIOADE CAOAsTRADORA 

OSE HORACIO MARQUES FILHO 
NOME CPF 

310.122.723-20 

·R~ 05. IDENTIFICA AO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDJCA 

rPf 00 PREPOSTO 

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO 
rOME 00 PREPOSTO 

.QSA I .FCPJ 

03. OOCUMENTOS APRESENTADOS 

RELAcA0 DOS EVENTOS SOUCJTAOOS I DATA 00 EVENTO 

202 Alteracao da pessoa flslca responsavel perante o CNPJ 
Quadro de Socios e Adminisbadores • QSA 

Nurnero de Ccoode: CE09702514 • 06878291000100 

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO 

N" DE INSCRle,,\O NO CNPJ 
06.878..291/0001-00 

NOME EMPRESARIAI.. (firma ou denomna~llo) 
FUNOO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBUCOS SRASILEJROS '

PROTOCOLO REDE.SIM I 
C£N2198601179 

L---- ------' 

01. IDENTIFICA AO 

A analise e o deferimento deste documento serao efetuados pelo seguinte 
6rg:io: 
• Recelta Federal do Brasil ou Cartorfo de Registro de Pessoas 
Jurfdlcas, se esse for convenlado do CNPJ 

REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL ft CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA • CNPJ 

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ 
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I 
(ASSINATIJRA DO REPRESENTANTE LEGAL) 

FORTALEZA-CE, Q3- nE BB RtL nE 20 2J 

SEDIADA NO ENDERE<;O: 

• co CNPJNO: 06 

DA ENTIDADE DENOMINADA (RAZAO SOCIAL): 

(DESCREVER O ATO SOLICIT ADO: REGISTRO DO ESTATUTO, AVERBA<;AO DA ATA DE ELEl<;A.0 E POSSE, 
AVERBA<;AO DO ADITIVO AO ESTATUTO SOCIAL, BAIXA DA ENTIDADE, ETC ... ) 

REQUER: L><] 0 REGISTRO II [ ] AAVERBA<;A.0 II [ JO CANCELAMENTO 

A·~ D6 eUs:t~R:\ c :Y?D~~s 

Paglna 116 Emls. RS 143,00 
NOME COMPLETO: Jcs:e' Uo~oc~o )()ov~ot-,r J-ifbo , 
NACIONALIDADE: Dlt/ls:jLe«'1to II PR9FISSAO: .....:~c...i)'Q1..1,tftcJ1E .... ti .... ~ ..... v,.,,,'.o'--=------- 
ESTADO CIVIL: Soi:teivo II UNIAO ESTA VEL: SIM [ ] NAO [X] 
NOME DO PAI: Jcse· IJomc,a 'rl1orqu~ 
NOME DA MAE: )()avk'.2 do '°""ot~a 'IO,.,~.,ei 
RG: ~za.s ss1 - sse-cc II CPF: 3.!o . .l'l.2. • ~c3 - ~ 
ENDERE<;O: ltog O~q =5ro,vK) t..·u11a:io J'fo I Arla 3Ql..,, Q,f 6<> i.Jo - 40Q) fc,rt,t.LPr;Q- CE' 

3• R.P .l. OE FORTALEZA-CE 
Avert>. NO 5040688 • 09 abr 2021 

O(A) REPRESENTANTE LEGAL 

~,....-,ooc~"'t. 
~ 'I. 

ILUSTRiSSIMO SENHOR TERCEIRO OFICIAL DE REGISTR ,/ ' 
z :i---1 i 

DE PESSOAS JURiDICAS DE FORTALEZA-CE ~-u. - 

\ 

- 
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OBS: A cooperativa estava inativa desde o seu ultimo registro den° 5002261 - 16 de julho de 
2004. 
DELTBERACOES: Os Conselheiros, por meio dos associados, resolverarn no dia 02(dois) 
de fevereiro de 2021 as seguintes deliberacoes com validade de dois anos, ate data de 02(dois) 
de fevereiro de 2023: 
a) Aceitar a chapa (mica para pleito eleitoral, confome deliberado no inicio desta assembleia. 

b) Por unanimidade Eleger, o Sr. JOSE HORJ\CIO MARQUES FILHO, filho do Sr. Jose 
Horacio Marque e da Sra. Maria Carvalho Marques, Nascido em 17/10/1966. brasileiro, 
solteiro, Ernpresario, CPF n° 310.122.723-20, cedula de identidadc n° 7205883-SSP -CE, 
residente ea Rua Ora. Socorro Azevedo 140, apto 301, Cep 60810-400, Fortaleza Ceara 
para cargo que de PRESrDENTE do Conselho de Adrninistracao; o Sr. MATHEUS 
PINHEIRO FREITAS, filho do Sr. Francisco Lima Freitas e da Sra, Angela Pinheiro 
Freitas, nascido em 06/05/1990, brasileiro, solteiro, Empresario , CPF n° 040.438.513-32, 
cedula de identidade n° 20060 I 129480 - SSPDS - CE, residenre e a Av desembargador 
Moreira 172, apto 602, Cep 60170-000, Fortaleza Ceara para cargo que de DIRETOR 
ADMTNISTRATIVO E FINANCRIRO do Conselho de Administracao; e o 
FRANCISCO LIMA DE FREITAS, filho do Sr. Vilrnar Aragiio Freitas c da Sra. Maria 
das Gracas Lima Freitas. nascido em 28/11/1962, brasileiro, scltciro, Ernpresario , CPF n° 
268.102.553-20, cedula de identidade n" 200801227446- SSPDS - CE, residente ea Av y 
desernbargador Moreira 172, apto 602, Cep 60170-000, Fortaleza Ceara para cargo que de 
SECRETARJO do Conselho de Adrninistracao; o Sr. JOSE MARTINS SOARES, filho 
do Sr. Francisco Soares Capistrano e da Sra, Maria Natividade Capistano , Nascido em 
06/1 l/1950, brasileiro, solteiro, Ernpresario, CPF n" 169.885.403-00, cedula de identidade 
n° 2109380 - SSP • CE, residente ea Av Beira Mar, 3960 apto 150 i, mucuripe, ~EP 60 l 65- A f 
121, Fortaleza Ceara para cargo que de PRESIOE~TE do Conselho de Fiscal; o Sr. /~ 

ANTONIO MARCOS RODRIGUES DOS SANT;: Sr. ~sc~~deiro;os ~ - 

a) Inscricao das chapas nas quais deverao concorrer ao pleito eleitoral, 
fato que devera ocorrer ate as 16h00min horas na data desta 
Assembleia; 

b) Eleger os novas membro do Conselhos de Adrninistracao e Fiscal, 
ate a proxima Assembleia Geral, em conformidade com o disposto 
no artigo 14 do Estatuto Social; 

c) Designar a posse da nova Diretoria Aclministrativa e Fiscal para 
Diena 2021 - 2022; 

d) Apresentar a prestacao de contas; Balance e Dernonstraeoes 
Financeiras e Patrimoniais referente ao ano de 2009 para 
deleiberacao; 

e) Outros assuntos do colegiado. 

- 

ORDEM DO OJA: 

REGISTRADO NO 3° REGRJTRO DE PESSOA ,JURIDICA DA COMARCA DE 
FORTALEZA SOB N "5002261-16 DE JULIIO DE 2004 
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDJNARIA, REALIZADA EM 02/02/2021, 
LA YRADA EM FORMA DE SUM/\RIO. 
DAT A: 02/02/2021 
LOCALE HORA: Scdc social ii Rua Guilhermc Rocha, 218, CEP. 60.030· 140- Centro, 
Fortalczn-Cli, as 14:00 horas. 
PRESENCA: Totalidadc dos mcmbros, sob a presidencia do Sr. Isaias Batista de 
Albuquerque Filho, tcndo como sccretaria Sra. Denise de Alcantara Sabino e diretor 
administrative Iinanceiro Sr. Jose Horacio Marques Filho. 

FUNDO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BRASfLEIROS- FA 
CNPJ: 06.878.291/0001-00 
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a4 b ~ti £io,l,, ,ciz '.\ •• ti t eustelro Freitas 
TORIA ADMINISTRA TIV A E FINANCEIRA 

~ c -iJtA'rfo 
t,J,.f..."o ~ 

3• R.P.J. DE FORTALEZA.CE 
Aveftl. N• 5040688 • 09 abr 2021 

Pagina 3/G Enis. RS 143,00 

DIRETORIA PARA A BIENAL 2021 - 2022 

CONSELHO ADMINISTRA(;AO 

u"llltiHi-Btl"C'l.sia cle Albuquerque Filho 
Presidente 

~ithl~~~bfauP 
~:crctaria 

deFevereiro de2021 

Santos e da Sra, Maria Dalva Rodrigues de Freitas, Nascido em 23/03/1973, brasileiro, 
solteiro, Emprcsario, CPF n° 049.324.153-11 cedula de idcntidaclc n° 2008019089007-SSP 
- CE, rcsidcntc ca Av Bcira Mar, 3960 apto 2700, mucuripc, CEP 60l65-121, Fortaleza 
Ceara para cargo que de MEMBRO do Conselho de Fiscal; e o Sr. FRANCISCO HELIO 
RODRIGUES PELUCIO, filho do Sr. Gcruldo Martins Pclucio c da Sra, Marta Julita 
Rodrigues Pelucio, Nascido cm 15/05/1954, brnsileiro, soltciro, Ernpresario, CPF n° 
136.102.873-49 ccdula de idcntidadc n° 014434 -SSP - CE, rcsidcntc ca Av Bcira Mar, 
3960 apto 2704, mucuripc, CEP 60165-121, Fortaleza Ceara para cargo quo de MEMBRO 
do Conselho de Fiscal. 

c) Empcssar a partir destc diacm dianle osnovos mcmbros dos Consclhos ADMlNISTRACAOc 
FISCAL para o respective cargo, assumindo suas atribuicoes e declarando rcspeitar, no cxcrcfcio de 
suas funcoes as disposicoes legais e estatutarias pertinentes ao cargo ate o prazo do vencimenlo de 2 
anos, que sera delibcrado novamneteuma novamesadiretora. 

d) Atraves do Parecer do Conselho Fiscal, rcsolvcram acatar o Balance c Dcmonstracocs 
Financciras c Patrirnoniais rcfercntc ao ano de 2009. 

e) Nada mais a relatar as I 7h00min encerrouse esta Assembleia, 
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3• R.P.J. OE FORTALEZA-CE 
AIICf'o M" 5040688 - 09 ebr 2021 

P6gtla 4/6 emts. R$ 143,00 

., . I 

Everar~ 
ESOl~~~ 
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E I ' 

ESCREVENT AVTORIZADO 

3• R,P.J, OE FQRTAL.EZA,,CE 
Avert>, N" ~0686-09 abr 2021 

pagine 516 Emls. RS 143,00 

CONSELHO FlSCAL 
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INC/DENTES 
N'do OllncfrNnto: 20210409000018 
Tcbll ..,.ohmontoa: RS 110,95 
Toial f'E!U,!OJU: RS 8,17 
Tollll S.loo: R$ 7,38 
Tcul FRMMP: RS 5,54 
To!III f.MOEP: RS 5,SO 
T0!41 ISS RS 5.54 
Valo,Tolal: RS 143,10 

Buo do cAbllo I Aloe com v.Jot D9dM..to 

0t1a1111111en1D !!I cotw.n~/ Ualag,om dos CO<llp 
de l<bola do """"'"'""'DI enYCIYtroo 
C&ilflo" ti013, soze, 5023 

........... '- ............ 
....... ~ • .tilf.allil.~ 

......................... .., ~- 
CB75464-G7M9 

f fi POO£Jt JUDICWIIO I • tmNtoftAM 

--·-...,......,...- . ....,.....,...,_. _ 

Este certificado e parte integrante e inseparavel do registro 
descrito. 

3" R.P.J. OE FORTAl.£2>..CE 
Averb. N" 5040688-09 eb,202, 

Paginn 616 Elllb. RS 143,00 

ESCREVE~TE 

Fortaleza, 09 de Abril de 2021 

Natureza: 
Ata de elei~&o e posse 
CNP.J/CPF: 06.878.291 /0001 ·00 

Certifico e dou fa que o documento em papel foi apresentado em 09/04/2021, o qua! 
foi registrado sob n° 5040688 em 09/04/2021, 6° Tabelionato de Notas e 3° Registro 
de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza, CNPJ 06.573.034/0001-51, na presente data. 

N° 5040688 de 09/04/2021 

REGISTRO PARA FINS DE PUBL!CIDADE E EfICACIA CONTRA TERCEIROS 

REPUBLJCA FEDERATIVA DO BRASIL 
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